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Es fehlt:
· Beschreibung der Kategorien betroffener Personen
· Beschreibung der Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Felder …)
· Gibt es besondere Kategorien? – meistens NEIN bei uns als MAV, Ausnahme: BEM-Daten
· Erfolgt Profiling? – meistens. NEIN
· Kategorien von Empfängern
· 3. Land? – NEIN
· Technische und organisatorische Maßnahmen (§ 27)
