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Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in

Deutschland (AGMVG)

vom 2. Dezember 2014 (KABI 2015 S. 9)
- gedndert am 3. Dezember 2018 (KABI 2019 S. 7)

§ 1 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen kraft
Gesetzes (zu § 5 MVG-EKD)

(1) In Gesamtkirchengemeinden wird fir alle Kirchen-
gemeinden nur eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
gebildet.

(2) In den Gesamtkirchengemeinden Munchen und Ndrn-
berg (§ 46 Abs. 3 Dekanatsbezirksordnung) kann abwei-
chend von Absatz 1 fir jeden Prodekanatsbezirk oder ge-
meinsam flr mehrere Prodekanatsbezirke eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung gebildet werden. § 3 Abs. 2 Satz 1
MVG-EKD gilt entsprechend. Lésen sich einzelne Pro-
dekanatsbezirke aus der Wahlgemeinschaft, bilden die
verbleibenden Prodekanatsbezirke eine Gemeinsame Mit-
arbeitervertretung. Aus der Wahlgemeinschaft ausgeschie-
dene Prodekanatsbezirke kénnen eine Gemeinsame Mit-
arbeitervertretung bilden.

(3) Alle Dienststellen im Sinne von § 3 Abs. 1 MVG-EKD,
bei denen aufgrund von § 5 Abs.1 Satz 1 MVG-EKD keine
eigene Mitarbeitervertretung besteht, weil dort keine wéhl-
bar ist, und die nicht mit benachbarten Dienststellen zu
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung zusammenge-
schlossen sind, bilden zusammen mit dem Dekanatsbezirk
eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung.

§ 2 Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen
von Kirche und Diakonie (zu § 54 MVG-EKD)

(1) Fur den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und ihrer Diakonie wird zu Beginn der regelmaBigen
Amtszeit der Mitarbeitervertretungen fur die Dauer von
vier Jahren jeweils ein Gesamtausschuss der Mitarbeiter-
vertretungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(Gesamtausschuss Kirche) und ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen der Diakonie in Bayern (Gesamt-
ausschuss Diakonie) gebildet. Die Wahlen sollen in einem
Zeitraum von drei Monaten nach Beginn der Amtszeit
durchgefihrt werden. Die Amtszeit eines Gesamtausschus-
ses endet mit dem ersten Zusammentreten eines neu ge-
wahlten Gesamtausschusses.

(2) Der Gesamtausschuss Kirche besteht aus 9 Mitglie-
dern, der Gesamtausschuss Diakonie besteht aus 13 Mit-
gliedern. Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu bestimmen.

(3) Beide Gesamtausschisse bestimmen aus ihrer Mitte
mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende sowie mindestens eine Stell-
vertretung. Die Regelungen fir die Ladung zu den Sitzun-
gen werden in den Geschéftsordnungen festgelegt.

AGMVG Bayern

(4) Die Gesamtausschisse treten mindestens zweimal
jahrlich in getrennten Sitzungen zusammen. Ein Gesamt-
ausschuss muss zusammentreten, wenn ein Viertel seiner
Mitglieder dies verlangt oder der Landeskirchenrat bzw. der
Vorstand des Diakonischen Werkes Bayern darum ersucht.

(5) Vertreter und Vertreterinnen des Landeskirchenrates
und des Vorstands des Diakonischen Werkes Bayern kon-
nen auf Wunsch eines Gesamtausschusses an dessen Sit-
zungen teilnehmen.

(6) Aus der Mitte der Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie der
Vertretungen der Jugendlichen und Auszubildenden von
Kirche bzw. Diakonie sind ftr den jeweiligen Gesamt-
ausschuss jeweils ein Vertreter bzw. eine Vertreterin zu
wahlen, der bzw. die an den Sitzungen des Gesamtaus-
schusses Kirche bzw. Diakonie mit beratender Stimme teil-

nimmt.

§ 3 Wahlverfahren

(1) Jeweils zu Beginn der Amtszeit wéhlen die Mitarbei-
tervertretungen aus ihrer Mitte Delegierte fir die Wahl-
versammlung zur Wahl der Gesamtausschisse Kirche und
Diakonie. Vertritt eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
kirchliche und diakonische Einrichtungen, werden Dele-
gierte fur beide Wahlversammlungen gewahlt.

(2) Die Zahl der von den Mitarbeitervertretungen zu ent-
sendenden Delegierten richtet sich nach der GréBe der Mit-
arbeitervertretung, sie bemisst sich wie folgt:

1-3 Mitglieder: 1 Delegierte/r
5-7 Mitglieder: 2 Delegierte
ab 9 Mitglieder: 3 Delegierte

Die Mitarbeitervertretungen sollen die Delegierten bis
spatestens 31. Mai des Wahljahres an die Geschaftsstelle
der Gesamtausschiisse melden.

(3) Die delegierten Mitglieder der Mitarbeitervertretun-
gen von Kirche und Diakonie werden jeweils zu Beginn der
regelmaBigen Amtszeit der Mitarbeitervertretungen von
den noch amtierenden Vorsitzenden der Gesamtausschisse
zu getrennten Wahlversammlungen einberufen. Sie wéhlen
jeweils aus ihrer Mitte den Gesamtausschuss Kirche und
den Gesamtausschuss Diakonie.

Im Falle der Verhinderung einer bzw. eines Delegierten
kann diese bzw. dieser die Stimme in Textform auf einen
anderen Delegierten bzw. eine andere Delegierte ihrer bzw.
seiner Mitarbeitervertretung Ubertragen. Verhinderte Dele-
gierte konnen kandidieren, wenn zu Beginn der Wahlver-
sammlung ihre schriftliche Einverstandniserkldrung vorliegt.

(4) In einem ersten Wahlgang wahlen die Delegierten
jedes Kirchenkreises aus ihrer Mitte ein Mitglied ihres
Kirchenkreises in den jeweiligen Gesamtausschuss.
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§ 10 Abs. 4 der Wahlordnung zum Kirchengesetz tiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Wahlordnung) gilt entsprechend.

(5) In einem zweiten Wahlgang wahlen die Delegierten
der Mitarbeitervertretungen kirchlicher Dienststellen wei-
tere drei Mitglieder aus ihrer Mitte in den jeweiligen Ge-
samtausschuss, die Delegierten der Mitarbeitervertretungen
diakonischer Einrichtungen wahlen sieben. § 10 Abs. 4
Wahlordnung gilt entsprechend.

(6) Fur die Wahlverfahren gelten die Vorschriften fir das
vereinfachte Verfahren der Wahlordnung entsprechend.

§ 4 Aufgaben der Gesamtausschiisse
(zu § 55 MVG-EKD)

(1) Die Gesamtausschisse nehmen jeweils fr ihren
Bereich die Aufgaben nach § 55 Buchst. a) bis ¢) MVG-EKD
wahr.

(2) Die Gesamtausschisse nehmen die Entsendungen
nach § 55a Abs. 4 MVG-EKD vor.

(3) Der Gesamtausschuss Kirche ist ferner zustandig fur
die Wahrnehmung der Beteiligungsrechte nach §§ 39 und
40 MVG-EKD, wenn ein konkreter Beteiligungstatbestand
landeskirchenweit geregelt werden muss und nicht der
Beteiligung der einzelnen Mitarbeitervertretungen, Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretungen oder einer Gesamt-
mitarbeitervertretung unterliegt. Die Frist nach § 38 Abs. 3
Satz 1 MVG-EKD betragt in diesen Fallen zwei Monate.
Ausgeschlossen sind Angelegenheiten, die in die Zustandig-
keit der Arbeitsrechtlichen Kommission fallen oder durch
Kirchengesetz geregelt werden.

(4) Die Vorsitzenden der Gesamtausschisse berichten
mindestens einmal jahrlich jeweils dem Landeskirchenrat
und dem Vorstand des Diakonischen Werkes Uber die
Situation der Mitarbeitervertretungen.

(5) Der Gesamtausschuss nimmt Beschwerden von Mit-
arbeitervertretungen entgegen, in denen Dienstgebern
Missstande beim Vollzug des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes sowie in arbeitsrechtlichen Fragen vorgeworfen wer-
den. Die zustandigen kirchenleitenden Organe der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern beziehungsweise der
Vorstand des Diakonischen Werkes sollen solchen Be-
schwerden konsequent nachgehen und wirken gemeinsam
mit den jeweils zustandigen Gesamtausschiissen auf Ab-
hilfe hin. Andere rechtliche Méglichkeiten der Streitent-
scheidung sind davon nicht berihrt.

§ 5 Delegiertenversammlungen

(1) Die Gesamtausschusse Kirche und Diakonie berufen
jeweils fur ihren Zustandigkeitsbereich einmal im Jahr eine
Delegiertenversammlung ein. Im Jahr der Neuwahl der

o]

Gesamtausschiisse ersetzen die jeweiligen Wahlversamm-
lungen die Delegiertenversammlungen. In begriindeten
Ausnahmefallen kann eine auBerordentliche Delegierten-
versammlung einberufen werden.

Jeder Gesamtausschuss kann pro Kirchenkreis einmal
jéhrlich eine Teildelegiertenversammlung einberufen.

(2) Die Zusammensetzung der Delegiertenversammlung
entspricht derjenigen der Wahlversammlung nach § 3
Abs. 3; die Teildelegiertenversammlung begrenzt sich auf
die zur Wahlversammlung delegierten Mitglieder eines
Kirchenkreises.

(3) Die Delegiertenversammlung bzw. Teildelegierten-
versammlung wird von einem Mitglied des jeweiligen
Gesamtausschusses geleitet.

(4) Die Aufgaben der Delegiertenversammlung sind ins-
besondere:

a) Nachwabhl fur wahrend der Wahlperiode ausgeschie-
dene Mitglieder des jeweiligen Gesamtausschusses, gem.
§ 3 Abs. 5, sofern auch die zugehoérigen Ersatzmitglieder
ausgeschieden sind.

b) Beratung von Angelegenheiten aus dem Zustandig-
keitsbereich des jeweiligen Gesamtausschusses.

) Einbringen von Antrégen an den jeweiligen Gesamt-
ausschuss.

d) Entgegennahme des jahrlichen Tatigkeitsberichts des
Gesamtausschusses.

(5) Die Aufgaben der Teildelegiertenversammlung sind
insbesondere:

a) Nachwabhl fir wahrend der Wahlperiode ausgeschie-
dene Mitglieder des jeweiligen Gesamtausschusses, gem.
§ 3 Abs. 4, sofern auch die zugehérigen Ersatzmitglieder
ausgeschieden sind.

b) Informationsaustausch der Mitarbeitervertretungen im
jeweiligen Kirchenkreis.

§ 55 Buchst. a bis ¢ MVG-EKD gelten entsprechend.

(6) Die Fahrtkosten der Delegierten fir die Wahlversamm-
lung und die Delegiertenversammlung bzw. die Teildelegier-
tenversammlung werden von der Geschaftsstelle nach § 8
erstattet.

§ 6 Landesausschuss der Mitarbeitervertretungen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer
Diakonie

(1) Die Vorsitzenden, jeweils ein stellvertretender Vorsit-
zender bzw. eine stellvertretende Vorsitzende sowie
jeweils ein weiteres Mitglied des Gesamtausschusses Kirche
und des Gesamtausschusses Diakonie bilden den Landes-
ausschuss der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und ihrer Diakonie (Landesausschuss).
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(2) Der Vorsitz im Landesausschuss wird ab dessen erstem
Zusammentreten fur die Dauer eines Jahres von dem oder
der Vorsitzenden des Gesamtausschusses Diakonie wahrge-
nommen und wechselt anschlieBend im jéhrlichen Turnus
zwischen den Vorsitzenden der beiden Gesamtausschisse.

(3) Der Landesausschuss tritt mindestens einmal jahrlich
zusammen. Er muss zusammentreten, wenn sein Vorsitzen-
der bzw. seine Vorsitzende oder dessen bzw. deren Stellver-
tretung oder ein Gesamtausschuss dies verlangt oder der
Landeskirchenrat oder der Vorstand des Diakonischen Wer-
kes Bayern darum ersucht.

(4) Vertreter und Vertreterinnen des Landeskirchenrates
und des Vorstands des Diakonischen Werkes Bayern kon-
nen auf Wunsch des Landesausschusses an dessen Sitzun-
gen teilnehmen.

(5) Die gem. § 2 Abs. 6 gewadhlten Interessenvertreter
bzw. Interessenvertreterinnen nehmen an den Sitzungen

des Landesausschusses mit beratender Stimme teil.

§ 7 Aufgaben des Landesausschusses

(1) Der Landesausschuss nimmt die Aufgaben nach § 55
Buchst. d) und e) MVG-EKD wahr.

(2) Dem Landesausschuss sind dartiber hinaus
zugewiesen

a. die Mitwirkung bei der Berufung von Vertrauensarzten
und Vertrauensarztinnen,

b. die Ubernahme sonstiger bereichstibergreifender
Aufgaben der Gesamtausschisse, sowie

c. der regelmaBige Meinungs- und Erfahrungsaustausch
mit relevanten Entscheidungstragern und Interessenvertre-
tungen in Kirche und Diakonie.

(3) Sofern der Landesausschuss Beteiligungsrechte nach
§§ 39 und 40 MVG-EKD wahrnimmt, betragt die Frist nach
§ 38 Abs. 3 Satz 1 MVG-EKD drei Monate.

§ 8 Geschaftsstelle, Freistellungen

(1) Gesamtausschiisse und Landesausschuss bedienen
sich einer gemeinsamen Geschéftsstelle, die von der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern getragen wird.

Der juristische Referent bzw. die juristische Referentin der
Geschaftsstelle soll an den Sitzungen der Gesamtaus-
schisse und des Landesausschusses beratend teilnehmen.

(2) Die Mitglieder des Gesamtausschusses Kirche werden
fur ihre Tatigkeit insgesamt im Umfang von 110 Prozent
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftig-
ter, die Mitglieder des Gesamtausschusses Diakonie werden
fur ihre Tatigkeit insgesamt im Umfang von 150 Prozent
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftig-
ter freigestellt. Die jeweilige Verteilung dieser Freistellun-
gen auf die Mitglieder erfolgt durch die Gesamtausschusse.

Die Aufgaben der Gesamtausschisse und des Landesaus-
schusses sind in der Regel im Rahmen dieser Freistellungen
wahrzunehmen. Die Kosten dieser Freistellungen erstattet
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern den jeweils
von den Freistellungen betroffenen Stellen.

§ 9 Bildung und Zusammensetzung des
Kirchengerichts (zu § 58 MVG-EKD)

(1) Das vorsitzende Mitglied des Kirchengerichts und die
zwei stellvertretenden Mitglieder des vorsitzenden Mit-
glieds des Kirchengerichts nach § 58 Abs. 3 MVG-EKD wer-
den von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission gewahlt.

(2) Das beisitzende Mitglied zur Vertretung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen und die zwei stellvertreten-
den Mitglieder zur Vertretung der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nach § 58 Abs. 4 MVG-EKD werden vom
Landesausschuss gewdhlt. Sind Personen im Zustandigkeits-
bereich der Pfarrerkommission betroffen, tritt an die Stelle
des in Satz 1 genannten beisitzenden Mitglieds ein von der
Pfarrerkommission benanntes beisitzendes Mitglied.

(3) Das beisitzende Mitglied zur Vertretung der Dienstge-
ber und die zwei stellvertretenden Mitglieder des beisitzen-
den Mitglieds zur Vertretung der Dienstgeber nach § 58
Abs. 4 MVGEKD werden vom Landeskirchenrat, soweit Mit-
arbeitervertretungen in diakonischen Dienststellen betrof-
fen sind, vom Diakonischen Rat gewahlt. Kommt eine Wahl
nach Abs. 1 und 2 innerhalb einer von der Geschaftsstelle
der Kirchengerichte gesetzten Frist nicht zustande, wird
eine Nachfrist von drei Monaten gesetzt; kommt auch
innerhalb dieser Nachfrist keine Wahl zustande, féllt dieses
Wahlrecht dem Landeskirchenrat zu.

(4) Die Mitglieder des Kirchengerichts und ihre Stellver-
treter bzw. ihre Stellvertreterinnen werden vom Prdsidenten
bzw. von der Prasidentin der Landessynode berufen.

(5) 88 23 und 24 Kirchliches Verwaltungsgerichtsgesetz
gelten fur die Mitglieder des Kirchengerichts entsprechend.

§ 10 Ersatzvornahme (zu § 60 MVG-EKD)

Weigert sich die Dienststellenleitung, einen rechtskrafti-
gen Beschluss des Kirchengerichts umzusetzen, ist das nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung zustandige Aufsichts-
organ auf Antrag verpflichtet, den Beschluss im Wege der
Ersatzvornahme durchzusetzen.
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Zum besseren Verstandnis der Kasten im nun folgenden Mitarbeiter-

vertretungsgesetz der EKD (MVG-EKD)

Mit dem »Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (AGMVG)« hat die bayerische Lan-
dessynode im Jahr 2014 erstmals ein eigenes Erganzungs-
und Ubernahmegesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD beschlossen. Dieses AGMVG wurde bei der Herbst-
synode 2018 in Garmisch-Partenkirchen erstmals novelliert.

Die insgesamt zehn Paragrafen des AGMVG beziehen
sich auf einzelne Paragrafen des MVG-EKD und andern
bzw. ergénzen diese. MVG-EKD und AGMVG zusammen
stellen also die bayerische Fassung des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes das.

Zur leichteren Lesbarkeit und zum besseren Verstandnis
haben wir die zehn Paragrafen des bayerischen AGMVG an
die jeweils richtigen Stellen in Késten gesetzt. Die Kdsten
sind also immer zusatzlich zu den »Bezugsparagrafen« zu

lesen.

Die »Bezugsparagrafen« sind:
¥ § 5 MVG-EKD

W § 54 MVG-EKD

W § 55 MVG-EKD

W § 58 MVG-EKD

W § 60 MVG-EKD

Das klingt auf den ersten Blick kompliziert, aber wir hoffen,
mit den Késten an der richtigen Stelle zu mehr Klarsicht
und Nachvollziehbarkeit beizutragen. Das wiinschen wir
uns jedenfalls. ®

Die Herausgeber

Zweites Kirchengesetz ilber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013

(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD)
vom 12. November 2013 (ABI. EKD 2013 S. 425)
gedndert am 14. November 2018 (ABI. EKD S. 270)

Praambel

'Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verktndigen. 2Alle Frauen
und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie tatig
sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an der
Erfullung dieses Auftrages mit. 3Die gemeinsame Verant-
wortung fur den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie ver-
bindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitarbei-
terinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie

zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

l. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz

(1) Far die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stellen der Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Werke sowie der rechtlich selbststandigen Einrichtungen
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Gliedkirchen sind nach MaBgabe die-
ses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das
Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V. sowie
die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen an-
geschlossenen selbststandigen Werke, Einrichtungen und
Geschaftsstellen.

(2a) Fur Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht
selbststandige Einrichtungsteile in mehreren Gliedkirchen
unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der fur die Evange-
lische Kirche in Deutschland geltenden Fassung, soweit das
gliedkirchliche Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen
kénnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschlissen

ihrer zustandigen Gremien anwenden.
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§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kir-
chengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen oder zu
ihrer Ausbildung Beschaftigten einer Dienststelle, soweit
die Beschaftigung oder Ausbildung nicht Gberwiegend ihrer
Heilung, Wiedereingewdhnung, beruflichen oder sozialen
Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fur Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung
dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fur
die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhoch-
schulen.

(3) "Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen be-
schaftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehun-
gen zu der entsendenden Stelle bleiben unbertihrt. 2Ange-
horige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und
Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungs-
vertrdgen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus
den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften
nichts anderes ergibt.

§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die
rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie inner-
halb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Gliedkirchen.

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Organi-
sation eigenstandig oder raumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstragers sind und bei denen die Voraussetzungen
des 8 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahl-
berechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in ge-
heimer Abstimmung beschlieBt und dartber Einvernehmen
mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. 2Ist die

Wir helfen M
Tard fVertréig enschen, E "

Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend
eingeschrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestim-
mung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil
verbleiben, ist in diesen Féllen dessen Dienststellenleitung
Partner der Mitarbeitervertretung. 3In rechtlich selbststandi-
gen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000 Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen Teildienststellen
abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstverein-
barung gebildet werden. 4Besteht eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienst-
stellenleitung.

(3) 'Entscheidungen nach Absatz 2 tber die Geltung von
Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie als
Dienststellen kénnen fir die Zukunft mit Beginn der nach-
sten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen wer-
den. 2Fur das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend. 3Bei
Widerruf durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ent-
sprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung nicht notwendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach
Absatz 2 Satz 1 fur die Zukunft mit Beginn der néchsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen.

§ 4 Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen der
Dienststellen.

(2) 'Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der
Geschaftsfuhrung beauftragten Personen und ihre standi-
gen Vertreter oder Vertreterinnen. 2Daneben gehéren die
Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemein-
sam mit anderen Personen standig und nicht nur in Einzel-
fallen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind,
die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mit-
bestimmung unterliegen. 3Die Personen, die zur Dienst-
stellenleitung gehéren, sind der Mitarbeitervertretung zu

benennen.

JOACHIM E. ROETTGERS

zurlick zum MVG
Inhaltsverzeichnis



Il. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) 'In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel mindes-
tens finf betragt, von denen mindestens drei wahlbar sind,
sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. 2Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, dass fir einzelne Gruppen von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeiterver-
tretungen zu bilden sind.

(2) "Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung fir mehrere benachbarte
Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernehmen
zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den
jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festge-
legt worden ist. 2Die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung ist auch Uber den Bereich einer Gliedkirche
hinaus moglich. 3In einer Dienstvereinbarung ist festzule-
gen, welches Mitarbeitervertretungsrecht zur Anwendung
kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass fur Dienst-
stellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken,
Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsféllen Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen
werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienststellenlei-
tung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer
der benachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2
stellen.

(5) 'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig
fur alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen. 2Part-
ner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die betei-
ligten Dienststellenleitungen.

(6) "Entscheidungen nach Absatz 2 tber die Bildung einer
Gemeinsamen Mitarbeitervertretung kénnen fir die Zu-
kunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung widerrufen werden. 2Der schriftliche Widerruf
durch einen der Beteiligten muss spatestens bis zur Einlei-
tung des Wahlverfahrens erfolgen.

AGMVG Bayern
§ 1 Gemeinsame Mitarbeitervertretungen kraft
Gesetzes (zu § 5 MVG-EKD)

(1) In Gesamtkirchengemeinden wird fir alle
Kirchengemeinden nur eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gebildet.

(2) In den Gesamtkirchengemeinden Miinchen und
Nurnberg (§ 46 Abs. 3 Dekanatsbezirksordnung) kann
abweichend von Absatz 1 fur jeden Prodekanatsbezirk
oder gemeinsam fir mehrere Prodekanatsbezirke eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet werden.
§ 3 Abs. 2 Satz 1 MVG-EKD gilt entsprechend. Losen
sich einzelne Prodekanatsbezirke aus der Wahlgemein-
schaft, bilden die verbleibenden Prodekanatsbezirke
eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung. Aus der
Wahlgemeinschaft ausgeschiedene Prodekanats-
bezirke kénnen eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung bilden.

(3) Alle Dienststellen im Sinne von § 3 Abs. 1
MVG-EKD, bei denen aufgrund von § 5 Abs.1 Satz 1
MVG-EKD keine eigene Mitarbeitervertretung besteht,
weil dort keine wahlbar ist, und die nicht mit benach-
barten Dienststellen zu einer Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung zusammengeschlossen sind, bilden zu-
sammen mit dem Dekanatsbezirk eine Gemeinsame

Mitarbeitervertretung.

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, Anstalt,
Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrichtung der
Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag
der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamt-
mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertre-
tungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen
nach Absatz 1 betreffen. 2Dartber hinaus Gbernimmt die
Gesamtmitarbeitervertretung bis zu sechs Monate die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, wenn in einer Dienststelle
im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden ist.

(3) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitar-
beitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mit-
glied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. 2Die
Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann
abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt

werden. 3In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelun-
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gen Uber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ge-
samtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) 1Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung
ladt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der groB-
ten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen ein. 2Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser
Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmit-
arbeitervertretung Uber den Vorsitz entschieden hat.

(5) 'Die nach den §§ 49 bis 53 Gewahlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung
teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tung. 2Bestehen in einer Dienststelle mehrere Interessenver-
tretungen gleicher Mitarbeitergruppen, wéhlen sie aus ihrer
Mitte eine Person fur die Teilnahme und regeln die Vertre-
tung.

(6) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubri-
gen die Bestimmungen fur die Mitarbeitervertretung mit
Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemaB.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

(1) 'Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheit-
liche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl rechtlich
selbststandiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser
Einrichtungen liegt. 2Eine einheitliche und beherrschende
Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fur Funktionen nach § 4 fir mehrere
Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und
Entscheidungen Uber die Rahmenbedingungen der Ge-
schaftspolitik und der Finanzausstattung fur den Dienststel-
lenverbund getroffen werden. 3Auf Grundlage einer Dienst-
vereinbarung kann eine Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund auch in anderen Bedarfsfallen einge-
richtet werden; Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen
eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt
der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellen-
verbundes ist zustandig fur die Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbun-
des betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6
Absatz 3 bis 6 sinngemaB.

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) 'Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbei-
tervertretung, unverzlglich eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. 2Kommt
die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zu Stande, so
ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und
spatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils langstens
einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberu-
fen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung da-
durch erforderlich, dass Dienststellen gespalten oder zu-
sammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mit-
arbeitervertretungen fir die jeweiligen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zustandig, bis die neue Mitarbeitervertre-
tung gebildet worden ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbeiterver-
tretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der
mit der Organisationsanderung im Zusammenhang stehen-
den Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich
ist.

§ 8 Zusammensetzung
(1) 'Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen
mit in der Regel
5 - 15 Wahlberechtigten
16 - 50 Wahlberechtigten
51 - 150 Wahlberechtigten
151 - 300 Wahlberechtigten
301 - 600 Wahlberechtigten
601 - 1.000 Wahlberechtigten
1.001 - 1.500 Wahlberechtigten
1.501 - 2.000 Wahlberechtigten
2Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten
erhoht sich die Zahl der Mitglieder fur je angefangene

aus einer Person,

aus drei Mitgliedern,

aus funf Mitgliedern,

aus sieben Mitgliedern,
aus neun Mitgliedern,
aus elf Mitgliedern,

aus dreizehn Mitgliedern,
aus finfzehn Mitgliedern.

1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wahrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die Zahl
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahlberech-
tigten dieser Dienststellen maBgebend.
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lll. Abschnitt Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle fur die Dauer der Abordnung.

(3) "Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitver-
einbarung freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und
fur wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. 2Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellen-
leitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn,
dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterin in die leitenden oder aufsichtfuhrenden Organe
gewahlt oder entsandt worden sind.

§ 10 Wahlbarkeit

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am
Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehoren. 2Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass nur
Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist, wahlbar sind. 3Besteht die Dienststelle
bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer als
sechs Monate, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu die-
sem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffent-
lichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
das Leitungsorgan der Dienststelle gewahlt worden sind,

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerin-
nen, Verwandter oder Verschwagerter ersten Grades in
hauslicher Gemeinschaft mit einem Mitglied der Dienststel-
lenleitung oder einer Person nach § 4 Absatz 2 leben.

§ 11 Wahlverfahren

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemein-
sam und nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Per-
sonlichkeitswahl) gewahlt. 2Die Wahlberechtigten haben

<]

das Recht, Wahlvorschldge zu machen. 3Fir Dienststellen
mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll
ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung
der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)
vorgesehen werden. 4Die Gliedkirchen kénnen das verein-
fachte Wahlverfahren auch fir andere Bedarfsfélle in ihren
Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens
regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung (Wahl-
ordnung).

§ 12 Wahlvorschlage

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen
und Manner sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgrup-
pen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der
Dienststelle angemessen zu bericksichtigen.

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) "Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung be-
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. 2Insbeson-
dere durfen Wahlberechtigte in der Austibung des aktiven
oder des passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines
Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers
oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine oder ihre Zustim-
mung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses unzulassig.

(3) 'Die Kuindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindigung eines
Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeitpunkt
der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuléssig, wenn
Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordent-
lichen Kindigung berechtigen. 2Satz 1 gilt fur eine Dauer
von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechend. 3Die auBerordentliche Kiindigung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. 4§ 38 Absatz 3
und 4 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkur-
zen kann. °Der besondere Kindigungsschutz nach Satz 1
gilt nicht fur Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch
kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der
Wabhl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die
Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhalt-
nis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen um-
gelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorge-
sehen wird.
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(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fir die Teilnahme
an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fir ihre Tatigkeit
erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeits-
befreiung von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung
der Bezlge.

§ 14 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von
mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenlei-
tung bei dem Kirchengericht schriftlich angefochten wer-
den, wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche
Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbar-
keit oder das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB
nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den
VerstoB das Wahlergebnis beeinflusst oder geandert wer-
den konnte, so ist das Wahlergebnis fur ungultig zu erkla-
ren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.

IV. Abschnitt Amtszeit

§ 15 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.

(2) 'Die regelmaBigen Mitarbeitervertretungswahlen im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt. 2Die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am
30. April. 3Die Amtszeit der neugewahlten Mitarbeiter-
vertretung beginnt am 1. Mai.

(3) "Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mit-
arbeitervertretungswahl statt, so ist unabhangig von der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allge-
meinen Wahlzeit erneut zu wahlen. 2Ist eine Mitarbeiter-
vertretung am 30. April des Jahres der regelméBigen Mit-
arbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist
nicht neu zu wahlen; die Amtszeit verldngert sich um die
nachste regelmaBige Amtszeit.

(4) 'Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Ge-
schéfte bis zu deren Ubernahme durch die neu gewdhlte
Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Mo-
nate Uber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. 2Alsdann ist
nach § 7 zu verfahren.

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unverziglich neu zu waéhlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehr-
heit der Mitglieder ihren Ruicktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden
ist.

(2) 'In den Fallen des Absatzes 1 ist unverztglich das Ver-
fahren fur die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Abschluss der
Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitar-
beitervertretung wahr, sofern nicht die Gesamtmitarbeiter-
vertretung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 zustandig ist. 2Dies gilt
langstens flr einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit
nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefuhrt
wird oder die Mitarbeitervertretung am Sitz des Rechts-
tragers nach § 6 Absatz 2 Satz 3 zustandig ist.

(3) 'Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amts-
zeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1 erforder-
liche Zahl der Mitglieder unverziglich zu erganzen, wenn
die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vor-
geschriebenen Zahl gesunken ist. 2Fir die Nachwahl gelten
die Vorschriften tber das Wahlverfahren entsprechend.
3Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von
Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet an-
stelle einer Nachwahl eine Neuwabhl statt.

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung der
Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtig-
ten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung
kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der
Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der Mitarbeiter-
vertretung wegen groben Missbrauchs von Befugnissen
oder wegen grober Verletzung von Pflichten, die sich aus
diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.

§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.
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2Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft
nicht, wenn Ubergangslos ein neues Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber
begrindet wird, der zum Zustandigkeitsbereich derselben
Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Mo-
nate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung
gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate beurlaubt
oder aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung oder von ge-
setzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fur die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person
als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei
der vorhergehenden Wahl die néchstniedrigere Stimmen-
zahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in
die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert
ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Sicher-
stellung der Beschlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung
erforderlich ist.

(5) 'Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle
in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer
Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten
haben, der Mitarbeitervertretung auszuhédndigen. 2Besteht
die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Per-
son, sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung
auszuhandigen.

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. 2Sie dirfen weder in
der Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert
noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder beginstigt
werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(2) 'Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Be-
zlge innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren,
soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach
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§ 20 erledigt werden kénnen. 2Ist einem Mitglied der Mit-
arbeitervertretung die volle Ausiibung seines Amtes in der
Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es
auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in ange-
messenem Umfang zu entlasten. 3Dabei sind die besonde-
ren Gegebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu
berticksichtigen. 4Soweit erforderlich soll die Dienststellen-
leitung fur eine Ersatzkraft sorgen. >Kénnen die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist
hierfur auf Antrag Freizeitausgleich zu gewahren.

(3) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die
Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen, die ihnen fir die
Tétigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kennt-
nisse vermitteln, die daflr notwendige Arbeitsbefreiung
ohne Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis
zur Dauer von insgesamt vier Wochen wahrend einer Amts-
zeit zu gewahren. 2Berlicksichtigt wird die tatsachliche zeit-
liche Inanspruchnahme, hochstens aber die bis zur tag-
lichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin
oder eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters. 3Uber die
Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teil-
nahme an Tagungen und Lehrgangen auf die einzelnen
Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen
werden. “Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefrei-
ung versagen, wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht
ausreichend bercksichtigt worden sind.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung von der Arbeit soll eine Dienstvereinbarung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellen-
leitung fur die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung getroffen werden.

(2) "'Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht
zu Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer tbrigen
dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung,

301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung,

601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbei-
tervertretung jeweils mit der Halfte der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftigter freizustellen.
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ZMaBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen nach § 9. 3Satz 1 gilt nicht fur
die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamt-
mitarbeitervertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschusses
(§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden
ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz
freizustellen.

(4) 'Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorte-
rung mit der Dienststellenleitung unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertre-
tung bestimmt. 2Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung
sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen ohne
ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt werden,
wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeid-
bar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. 2Besteht die
Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person,
hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmit-
gliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekundigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen.
2Die auBerordentliche Kindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatz-
mitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Per-
son besteht. 3Die Satze 1 und 2 gelten fir einen Zeitraum
von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entspre-
chend, es sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach
§ 17 beendet wurde. 4§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der
MaBgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) "Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgel6st, ist eine Kiindigung friihestens zum
Zeitpunkt der Auflésung zulassig, es sei denn, dass wegen
zwingender betrieblicher Griinde zu einem friiheren Zeit-
punkt gektndigt werden muss. 2Die Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitar-
beitervertretung nur aus einer Person besteht, der Zustim-
mung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) "Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, tber die ihnen dabei bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen

zu bewahren. 2Diese Schweigepflicht besteht nicht fur An-
gelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
3Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden
aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis. 4In Personalangelegenheiten gilt dies
gegentber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungs-
verfahren in den Féllen der Mitberatung oder Mitbestim-
mung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeiter-
vertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer MaBnahme
vorliegt. °Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die
Verhandlungsfuhrung und das Verhalten der an der Sitzung
Teilnehmenden.

(2) 'Die Schweigepflicht besteht nicht gegentber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. 2Sie entfallt
auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegentber
der Dienststellenleitung und gegentber der Stelle, die die
Aufsicht Uber die Dienststelle fuhrt.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat fir die Einhaltung
des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer Geschafts-
fihrung zu sorgen.

VI. Abschnitt Geschéftsfiihrung

§ 23 Vorsitz

(1) 'Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl Gber den Vorsitz. 2Der oder die Vorsitzende fuhrt die
laufenden Geschafte und vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefassten Beschlisse. 3Zu Beginn
der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge
der Vertretung im Vorsitz fest. 4Die Reihenfolge ist der
Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht, Gbernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber
oder die Wahlbewerberin mit der nachstniedrigeren
Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeiter-

vertretung beraten werden kénnen.

§ 23a Ausschiisse

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschissen beschlieBen, denen jeweils mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren mussen,
und den Ausschissen Aufgaben zur selbststandigen Erledi-
gung Ubertragen; dies gilt nicht fur den Abschluss und die
Kindigung von Dienstvereinbarungen. 2Die Ubertragung
und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur
selbststandigen Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehr-
heit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. 3Die Uber-
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tragung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung
schriftlich anzuzeigen.

(2) "In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diako-
nie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschus-
ses fur Wirtschaftsfragen beschlieBen. 2Der Ausschuss fir
Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertre-
tung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten.
3Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen rechtzeitig und umfassend Uber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aus-
handigung der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten,
soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheim-
nisse der Einrichtung geféhrdet werden, sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. 4Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34 Ab-
satz 2. °Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser
Grundlage mit dem Ausschuss fur Wirtschaftsfragen min-
destens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes
Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalender-
vierteljahr, Uber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu
beraten. 6Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. "Der Aus-
schuss fur Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Um-
fang Sachverstéandige aus der Dienststelle hinzuziehen.
8FUr die am Ausschuss fur Wirtschaftsfragen beteiligten
Personen gilt § 22 entsprechend.

§ 24 Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit
nach § 15 Absatz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall der ver-
einfachten Wahl die Versammlungsleitung, die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23 Ab-
satz 1 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung
zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tber ihren Vorsitz
entschieden hat.

(2) 'Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesord-
nung fest und leitet die Verhandlungen. 2Die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden. 3Dies gilt auch fur die Interessen-
vertretungen besonderer Mitarbeitergruppen (8§ 49 bis
53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung
haben. 4Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der
Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der
Grinde unverziglich mitzuteilen.

(3) "Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberu-
fen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen,
wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
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tung oder die Dienststellenleitung beantragt. 2Dies gilt
auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder
jugendliche Beschaftigte betreffen, wenn die Vertrauens-
person der Schwerbehinderten oder die Vertretung der
Jugendlichen und Auszubildenden dies beantragen und die
Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) 'Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wéhrend der Arbeitszeit statt. 2Die Mitarbeiter-
vertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die
dienstlichen Notwendigkeiten zu berlcksichtigen. 3Die
Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzun-
gen vorher verstandigt werden. 4Die Sitzungen sind nicht
offentlich.

§ 25 Teilnahme an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung

(1) "Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt,
an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen an-
beraumt sind. 2Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu
diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. 3Die Dienst-
stellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbei-
tervertretung an Sitzungen teilzunehmen oder sich vertre-
ten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) "FUr Personen, die nach den Absatzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, gilt die
Schweigepflicht nach § 22. 2Sie sind ausdrucklich darauf

hinzuweisen.

§ 26 Beschlussfassung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. 2Die Beschluss-
fahigkeit muss fur jeden Beschluss der Mitarbeitervertre-
tung gegeben sein.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschlisse mit
der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglie-
der. 2Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. 3Die
Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung be-
stimmen, dass Beschlisse im Umlaufverfahren oder durch
fernmuindliche Absprachen gefasst werden kénnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. 4Beschliisse nach Satz 3
sind spatestens in der Niederschrift der nachsten Sitzung im
Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassung dirfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen,
wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehorigen (Eltern,
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder Lebens-
partnerinnen, Kindern und Geschwistern),
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b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht ver-
tretenen natdrlichen oder juristischen Person
einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieBt in Abwesenheit
der Personen, die nach § 25 Absatz 1 und 2 an der Sitzung
teilgenommen haben.

§ 27 Sitzungsniederschrift

(1) 'Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und
ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der
An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten
Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stim-
menverhaltnisse enthalten muss. 2Die Niederschrift ist von
dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung oder
des Ausschusses und einem weiteren Mitglied der Mitarbei-
tervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus
der Niederschrift Gber die Verhandlungspunkte zuzuleiten,
die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden
sind.

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wéh-
rend der Arbeitszeit einrichten. 20rt und Zeit bestimmt sie
im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle an
den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fur den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige zur Folge.

§ 29 Geschaftsordnung
Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann die Mitarbeiter-
vertretung in einer Geschaftsordnung regeln.

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfithrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsfuhrung der Mitarbeitervertretung hat die
Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachliche
Mittel, dienststellentbliche technische Ausstattung und
Buropersonal zur Verfiigung zu stellen.

(2) 'Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. 2Kosten, die

durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Ab-
satz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der
Dienststelle Ubernommen, wenn die Dienststellenleitung
der Kostentbernahme vorher zugestimmt hat.

(3) 'Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten von den beteiligten Dienststellen entsprechend
dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen getragen. 2Die Gliedkirchen kénnen andere Regelun-
gen vorsehen.

(4) "Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die
fur ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen.
2Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der
Reisekosten erfolgen nach den fir die Dienststelle gelten-
den Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fir ihre Zwecke keine
Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, soweit sie
nicht zur Dienststellenleitung gehdéren. 2Sie wird von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen
und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. 3Die Einladung hat
unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche
vor dem Termin zu erfolgen. 4Zeit und Ort der Mitarbeiter-
versammlung sind mit der Dienststellenleitung abzuspre-
chen.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in
jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitarbeiterver-
sammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht
zu erstatten. 2Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei
weitere ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem
jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. 3Weiterhin ist der
oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt
und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten ver-
pflichtet, eine auBerordentliche Mitarbeiterversammlung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung be-
antragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hin-
zuziehen.

(4) 'Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in
der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine
andere Regelung erfordern. 2Die Zeit der Teilnahme an den
ordentlichen Mitarbeiterversammlungen und die zusatz-
lichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die je-
weilige Mitarbeiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit
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stattfindet. 3Die Satze 1 und 2 gelten fur auBerordentliche
Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn dies im
Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung beschlossen worden ist.

(5) 'Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mit-
arbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tagesord-
nungspunkte beschrankt werden. 2Sie erhalt auf Antrag
das Wort. 3Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mit-
arbeiterversammlung tber die Entwicklung der Dienststelle
informieren.

(6) "Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzu-
halten. 2Fur Teilversammlungen gelten die Absétze 1 bis 5
entsprechend. 3Die Mitarbeitervertretung kann dartber
hinaus Teilversammlungen durchfihren, wenn dies zur Er-
orterung der besonderen Belange der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Perso-
nengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige
Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§ 32 Aufgaben

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen und erértert
Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbei-
tervertretung gehoren. 2Sie kann Antrége an die Mitarbei-
tervertretung stellen und zu Beschlissen der Mitarbeiter-
vertretung Stellung nehmen. 3Die Mitarbeitervertretung ist
an die Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§ 33 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer Aufga-
ben zu unterstitzen, und arbeiten vertrauensvoll und part-
nerschaftlich zusammen. 2Sie informieren sich gegenseitig
Uber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betref-
fen. 3Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die
Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede Be-
tatigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe
der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeits-
frieden abtréaglich ist.

| 2]

(2) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
missen mindestens einmal im Halbjahr zur Besprechung
allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienst-
gemeinschaft und zum Austausch von Vorschlagen und An-
regungen zusammenkommen. 2In der Besprechung sollen
auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft in
der Dienststelle erortert werden. 3Sofern eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet
die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienst-
stellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) "In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Ausspra-
che anzustreben. 2Erst wenn die Bemihungen um eine Eini-
gung in der Dienststelle gescheitert sind, durfen andere
Stellen im Rahmen der dafir geltenden Bestimmungen an-
gerufen werden. 3Das Scheitern der Einigung muss von der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung schrift-
lich erklart werden. #Die Vorschriften tiber das Verfahren
bei der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben un-
berthrt.

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. 2Die
Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits
wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren
und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisa-
torischen oder sozialen MaBnahmen, friihzeitig an den
Planungen beteiligen. 3In diesem Rahmen kann die Mit-
arbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von
Ausschissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) 'Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung
einmal im Jahr Uber die Personalplanung, insbesondere
Uber den gegenwartigen und zukUnftigen Personalbedarf,
zu unterrichten. 2In rechtlich selbststandigen Einrichtungen
der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen besteht dartiber hinaus mindestens einmal im
Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mit-
arbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, eine Infor-
mationspflicht tber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen
Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des
Zwecks der Dienststelle,

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch
Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden
ist,
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g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplan-
entwurfs.

3Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu
informieren.

(3) 'Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchftihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfligung zu stellen. 2Bei Einstellungen werden der Mit-
arbeitervertretung auf Verlangen samtliche Bewerbungen
vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
konnen hiertiber eine Dienstvereinbarung abschlieBen.
3Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeiter-
vertretung auch Uber die Beschaftigung der Personen in
der Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeits-
verhaltnis zur Dienststelle stehen.

(4) "Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zustim-
mung der betroffenen Person und nur durch ein von ihr zu
bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingese-
hen werden. 2Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen
der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der
Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) 'Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen zu férdern. 2Sie hat in ihrer Mitverantwor-
tung fir die Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fur
den Auftrag der Kirche zu starken und fur eine gute Zu-
sammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststellenleitung
selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der
Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung
des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fur
berechtigt hélt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienst-
rechtlichen Bestimmungen, Dienstvereinbarungen und An-
ordnungen eingehalten werden,

) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und, so-
weit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwer-
behinderter Menschen, einschlieBlich des Abschlusses von
Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders schutzbedrfti-

ger Personen in der Dienststelle férdern und fur eine ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung
eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der
Dienststelle eintreten und MaBnahmen zur Erreichung die-
ser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslédndischer Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen fordern,

g) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erértert, hat der
Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdeftihrerin das Recht,
vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung ge-
hort zu werden.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen bei Perso-
nalgesprachen ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hin-
zuziehen.

§ 36 Dienstvereinbarungen

(1) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kon-
nen Dienstvereinbarungen abschlieBen. 2Dienstvereinbarun-
gen dirfen Regelungen weder erweitern, einschranken
noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbeson-
dere Beschlissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarif-
vertragen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses
nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinver-
bindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. 3Arbeitsentgelte
und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder tbli-
cherweise vereinbart werden, kénnen nicht Gegenstand
einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung
nach Satz 2 lasst eine Dienstvereinbarung ausdricklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen
im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) "Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fir die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin
in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBer-
krafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. 2Eine
dartber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Monats gekiindigt werden.
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Anmerkung:

§ 38 wurde durch ein redaktionelles Versehen in
Absatz 1 zunachst unvollstandig ohne die Satze 2
und 3 im Fachinformationssystem Kirchenrecht der
EKD (https://kirchenrecht-ekd.de) veroffentlicht und
so auch von uns weitergegeben. Nachfolgend die
vollstandige Fassung, die dem Beschluss der Synode
der EKD entspricht. Im Gegenzug verzichten wir hier
aus Platzgrinden auf die Wiedergabe des Textes des
§ 36 a in der bis Ende 2019 gultigen Fassung.

§ 36a Einigungsstelle
(bis 31.12.2019 giiltige Fassung)
- auBer Kraft -

§ 36a Einigungsstellen
(ab 01.01.2020 giiltige Fassung)

(1) "Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung ist fir die Dienststelle eine Einigungs-
stelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung in
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40
zu bilden. 2Durch Dienstvereinbarung kann eine standige
Einigungsstelle gebildet werden. 3Besteht in der Dienst-
stelle eine Gesamtmitarbeitervertretung, kann dieser die
Zustandigkeit fur die Bildung von Einigungsstellen von den
Mitarbeitervertretungen tbertragen werden. 4Fiir gemein-
same Mitarbeitervertretungen nach § 5 Absatz 3 bedarf
die Bildung von Einigungsstellen einer Dienstvereinbarung.
>Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellen-
leitung. éDie Zustandigkeit des Kirchengerichts fur Rechts-
streitigkeiten nach § 60 bleibt unberihrt.

(2) Nach MaBgabe des gliedkirchlichen Rechts kénnen
gemeinsame Einigungsstellen fir mehrere Dienststellen ge-
bildet werden.

(3) 'Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden
Mitgliedern, die von der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einem oder
einer Vorsitzenden, der oder die das Amt unparteiisch aus-
tbt. 2Der oder die Vorsitzende wird gemeinsam von der
Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung bestellt.
3Kommt eine einvernehmliche Bestellung nicht zu Stande,
entscheidet auf Antrag das Kirchengericht tber die Bestel-

lung.

a

(4) 'Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch einen
der Beteiligten unverziglich tatig. 2Sie entscheidet durch
Spruch nach nicht 6ffentlicher, mtndlicher Verhandlung mit
Stimmenmehrheit. 3Bei der Beschlussfassung hat sich der
oder die Vorsitzende zunachst der Stimme zu enthalten;
kommt eine Stimmenmehrheit nicht zu Stande, nimmt der
oder die Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneu-
ten Beschlussfassung teil. 4Bei der Beschlussfassung hat die
Einigungsstelle die Belange der Dienststelle und ihrer Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen billigen Ermes-
sens angemessen zu berlcksichtigen. SDie Uberschreitung
der Grenzen billigen Ermessens kann innerhalb einer Frist
von einem Monat von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht geltend ge-
macht werden.

(5) 'Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland re-
gelt die Entschadigungen fur die Mitglieder von Einigungs-
stellen durch Rechtsverordnung. 2Den Gliedkirchen bleibt
eine anderweitige Regelung unter Beriicksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Anwendungsbestim-
mungen erganzende Regelungen treffen.

§ 37 Verfahren der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschréankten
Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) be-
teiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte
im Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle und der gel-

tenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38 Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen wer-
den, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vor-
liegt oder kirchengerichtlich ersetzt worden ist oder die
Einigungsstelle geméB § 36a entschieden hat.2Eine der
Mitbestimmung unterliegende MaBnahme ist unwirksam,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist.
3Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam,
die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin so lange nicht be-
schaftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeiter-
vertretung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die
fehlende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) 'Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten MaBnahme und bean-
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tragt deren Zustimmung. 2Auf Verlangen der Mitarbeiter-
vertretung ist die beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu eror-
tern.

(3) 'Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen schriftlich
die Zustimmung verweigert oder eine mindliche Erérterung
beantragt. 2Die Dienststellenleitung kann die Frist in drin-
genden Féllen bis auf drei Arbeitstage abkUrzen. 3Die Frist
beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzen-
den oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. 4Die
Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verlangern. >Die Mitarbeiterver-
tretung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegenUber
der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden. éIim Fall
der Erdrterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die
Mitarbeitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb von
zwei Wochen nach dem Abschluss der Erorterung schrift-
lich verweigert. "Die Er6rterung ist abgeschlossen, wenn
dies durch die Mitarbeitervertretung oder die Dienststellen-
leitung schriftlich mitgeteilt wird.

(4) "Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zu Stande, kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weige-
rung das Kirchengericht anrufen. 2Die Anrufung des
Kirchengerichts ist fir Regelungsstreitigkeiten bei Angele-
genheiten nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine Einigungs-
stelle gemaB § 36a besteht. 3In diesen Fallen entscheidet
die Einigungsstelle auf Antrag eines der Beteiligten. 4In
Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1 kénnen Mit-
arbeitervertretung und Dienststellenleitung innerhalb von
zwei Wochen nach festgestellter Nichteinigung die Eini-
gungsstelle anrufen.

(5) 'Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die
keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. 2Vorldufige Regelungen dur-
fen die Durchfihrung einer anderen endgultigen Entschei-
dung nicht hindern. 3Die Dienststellenleitung hat der Mit-
arbeitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige MaBnahme
mitzuteilen, zu begriinden und unverziglich das Verfahren
der Absédtze 1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und
sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die
Dienststelle,

) Aufstellung von Grundsatzen fir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfuhrung sowie Grundsatze der Durchfihrung von
Mitarbeiter-Jahresgesprachen.

§ 40 Fille der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Be-
triebsarzten und -arztinnen sowie Fachkraften fur Arbeits-
sicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhitung von Unfallen und gesund-
heitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozial-
einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der
Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage sowie Festlegung der Grundsatze fir die
Aufstellung von Dienstplanen,

e) Aufstellung von Grundsatzen fur den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei Auf-
l6sung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) ein-
schlieBlich Planen fur Umschulung zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fur die Fol-
gen von RationalisierungsmaBnahmen, wobei Sozialpléne
Regelungen weder einschranken noch ausschlieBen durfen,
die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen
Richtlinien beruhen,

g) Grundséatze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfihrung und Anwendung von MaBnahmen oder
technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen zu Gberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

[) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fur die
Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze fur die Gewdhrung von Unterstiitzungen
oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle
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dartber verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen und die Kiindigung des Nutzungsver-
haltnisses,

0) Grundséatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41 Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der einge-
schrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnahme
des Falles geméaB § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verwei-
gern, wenn

a) die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwal-
tungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder
eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung verstoBt,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
dass der oder die durch die MaBnahme betroffene oder
andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt
werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder persénlichen
Grunden gerechtfertigt ist,

) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
dass eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der
Dienststelle fuhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung
ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung
gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Rege-
lung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechts-
kraftige gerichtliche Entscheidung verstoBt.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschréankten Mitbestim-
mung gilt § 38 entsprechend.

§ 42 Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestim-
mungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c
d
Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

) Eingruppierung,
) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Widerruf
einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleich-
zeitigem Ortswechsel,

B

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienst-
stelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen
Fallen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buch-
stabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

j) Untersagung einer Nebentatigkeit sowie Versagung
und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§ 43 Falle der eingeschrankten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen ein eingeschrank-
tes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) (aufgehoben)

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in
ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Féllen,

e) Verlangerung der Probezeit,

f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrund-
gehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wech-
sel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines héher oder niedriger
bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsel,

) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als
drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes, wobei in diesen Fallen die Mitarbeiter-
vertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,
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n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

0) Untersagung einer Nebentatigkeit sowie Versagung
und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht be-
antragt worden ist,

qg) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den
Willen des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin.

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Perso-
nen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder. 2Daneben findet keine Be-
teiligung in den Personalangelegenheiten der Personen
statt, die im pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung
oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fir die Perso-
nalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen oder Fachhochschulen. 3Die Gliedkirchen kénnen
N&heres bestimmen.

§ 45 Mitberatung

(1) "In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeiterver-
tretung eine beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig vor der
Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr
zu erortern. 2Die Mitarbeitervertretung kann die Erorterung
nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der be-
absichtigten MaBnahme verlangen. 3In den Féllen des § 46
Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkirzen. 4AuBert sich die Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb
der verkirzten Frist nach Satz 3 oder halt sie bei der Erorte-
rung ihre Einwendungen oder Vorschlége nicht aufrecht, so
gilt die MaBnahme als gebilligt. >Die Fristen beginnen mit
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vor-
sitzende der Mitarbeitervertretung. élm Einzelfall kénnen
die Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung verlangert werden. 7Im Falle einer
Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mit-
arbeitervertretung die Ertrterung fir beendet zu erkléren.
8Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegentber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu
begriinden.

(2) 'Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Ab-
satz 1 beteiligt worden ist. 2Die Mitarbeitervertretung kann
innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens
sechs Monate nach Durchfuhrung der MaBnahme das
Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 be-
teiligt worden ist.

§ 46 Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein
Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammen-
legung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kundigung,

¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fur die Mitarbei-
tervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsétzen fur die Bemessung des
Personalbedarfs,

f) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf
Verlangen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

g) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte,
die bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der

Dienststelle wahrgenommen werden.

§ 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Féllen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 MaB-
nahmen schriftlich vorschlagen. 2Die Dienststellenleitung
hat innerhalb eines Monats Stellung zu nehmen. 3Eine Ab-
lehnung ist schriftlich zu begrtinden.

(2) 'Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Eror-
terung eine Einigung nicht zu Stande, so kann die Mitarbei-
tervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss
der Erorterung oder nach der Ablehnung das Kirchenge-
richt anrufen. 2Die Mitarbeitervertretung kann das Kirchen-
gericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn
die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des
Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

(3) 'Die Anrufung des Kirchengerichts ist fir Regelungs-
streitigkeiten in Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlos-
sen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht. 2In die-
sen Fallen unterbreitet die Einigungsstelle den Beteiligten
einen Vermittlungsvorschlag.
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§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus die-
sem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegentber den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten,
hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustandi-
gen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzu-
legen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Méglichkeiten Abhilfe zu
schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt Interessenvertretung
besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) "Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jah-
ren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaftigten wéhlen ihre Vertretung, die von
der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Jugend-
lichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist.
2Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am
Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten
angehoren.

3Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass nur Glieder
einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland an-
geschlossen ist, wahlbar sind.

4Gewdhlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel
5 — 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
16 — 50 Wahlberechtigten;

funf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als
insgesamt 50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) 'Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhaltnis-
ses flr den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Aus-
bildung schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf die
Ablehnung des Antrages durch die Dienststellenleitung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienst-
stelle gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschaftigt.
2Die Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn der
durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die
Ablehnung der Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit
als Mitglied der Vertretung erfolgt. 3Verweigert die Mit-
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arbeitervertretung die Zustimmung, so kann die Dienst-
stellenleitung innerhalb von zwei Wochen das Kirchen-
gericht anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten,
soweit in den Absdtzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist,
die 88 11, 13, 14, 15 Absatz 2 bis 4 und §8§ 16 bis 19
sowie §§ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und
Auszubildenden dienen, insbesondere in Fragen der Berufs-
ausbildung und der Gleichstellung von weiblichen und
mannlichen Jugendlichen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen
und Auszubildenden geltenden Bestimmungen durchge-
fuhrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und
Auszubildenden entgegenzunehmen und, soweit sie be-
rechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle
auf ihre Erledigung hinzuwirken.

(6) "Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubilden-
denvertretung sollen mindestens einmal im Halbjahr zu ge-
meinsamen Besprechungen zusammentreten. 2Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat das Recht, an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit einem Mitglied mit
beratender Stimme teilzunehmen. 3Sie hat Stimmrecht bei
Beschlissen, die Uberwiegend die Belange Jugendlicher
und Auszubildender berthren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist
eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und Auszu-
bildenden zu wahlen.

§ 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) 'In Dienststellen, in denen mindestens funf schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur vor-
Ubergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensper-
son und mindestens ein Stellvertreter oder mindestens eine
Stellvertreterin gewahlt. 2Fir das Wahlverfahren finden die
8§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entspre-
chend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschaftig-
ten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist
eine gemeinsame Vertrauensperson der Schwerbehinderten

zu wahlen.
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§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der

schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen be-
stimmen sich nach den §§ 177 bis 179 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 100
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann
die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststellen-
leitung die mit der hochsten Stimmenzahl gewdhlte stell-
vertretende Person zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(3) 'Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung
in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte
oder die Schwerbehinderten als Gruppe berihren, recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist der
Vertrauensperson unverziglich mitzuteilen. 2Die Kiindigung
schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
der Dienstgeber ohne eine Beteiligung der Vertrauensper-
son ausspricht, ist unwirksam.

(4) 'Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
haben das Recht, bei Einsicht in die Uber sie gefihrte Per-
sonalakte die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinzuzuziehen. 2Die Ver-
trauensperson bewahrt tber den Inhalt der Daten Still-
schweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht
von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(5) 'Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen.
2Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so ist
auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszuset-
zen. 3Die Aussetzung hat keine Verldngerung einer Frist zur
Folge. “Nach Ablauf der Frist ist Gber die Angelegenheit
neu zu beschlieBen. >Wird der erste Beschluss bestatigt, so
kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) 'Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens ein-
mal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durch-
zufuhren. 2Die fur die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) TFur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten
die 8§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2Erganzend gilt

§ 179 Absatz 6 bis 9 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch.

(2) Die Rdume und der Geschéaftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fur deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschaftsfihrung zur Verfiigung gestellt werden,
stehen fur die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfur nicht eigene Raume und Ge-
schaftsbedarf zur Verfigung gestellt werden.

§ 52a Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6,
bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauens-
person gewahlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) 'Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten in An-
gelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als einer
Dienststelle betreffen. 2Sie vertritt auch die Interessen der
schwerbehinderten Beschaftigten, die in einer Dienststelle
tatig sind, fur die eine Vertrauensperson entweder nicht
gewahlt werden kann oder nicht gewahlt worden ist.

§ 53 Mitwirkung in Werkstatten fiir behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werk-
statten regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land durch Rechtsverordnung. 2Er kann auch fir weitere
Gruppen von Beschaftigten, die nicht Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwirkungsrechte durch
Rechtsverordnung regeln.

X. Abschnitt Gesamtausschiisse
der Mitarbeitervertretungen

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

(1) "Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakoni-
schen Werks oder fir beide Bereiche gemeinsam ist ein
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im kirchlichen
und diakonischen Bereich zu bilden. 2Einzelheiten Uber
Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamt-
ausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) "Fur die Gesamtausschisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des
§ 20 sinngemaB. 2Die Gliedkirchen kénnen néhere Bestim-
mungen Uber die Freistellung der Mitglieder des Gesamt-
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ausschusses treffen.
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AGMVG Bayern

§ 2 Gesamtausschiisse der Mitarbeiter-
vertretungen von Kirche und Diakonie
(zu § 54 MVG-EKD)

(1) Fur den Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und ihrer Diakonie wird zu Beginn
der regelmaBigen Amtszeit der Mitarbeitervertretun-
gen fur die Dauer von vier Jahren jeweils ein Gesamt-
ausschuss der Mitarbeitervertretungen der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Gesamtausschuss
Kirche) und ein Gesamtausschuss der Mitarbeiterver-
tretungen der Diakonie in Bayern (Gesamtausschuss
Diakonie) gebildet. Die Wahlen sollen in einem Zeit-
raum von drei Monaten nach Beginn der Amtszeit
durchgeftihrt werden. Die Amtszeit eines Gesamtaus-
schusses endet mit dem ersten Zusammentreten eines
neu gewahlten Gesamtausschusses.

(2) Der Gesamtausschuss Kirche besteht aus 9 Mit-
gliedern, der Gesamtausschuss Diakonie besteht aus
13 Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin zu bestimmen.

(3) Beide Gesamtausschisse bestimmen aus ihrer
Mitte mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende sowie mindes-
tens eine Stellvertretung. Die Regelungen fir die
Ladung zu den Sitzungen werden in den Geschafts-
ordnungen festgelegt.

(4) Die Gesamtausschisse treten mindestens zwei-
mal jahrlich in getrennten Sitzungen zusammen. Ein
Gesamtausschuss muss zusammentreten, wenn ein
Viertel seiner Mitglieder dies verlangt oder der Lan-
deskirchenrat bzw. der Vorstand des Diakonischen
Werkes Bayern darum ersucht.

(5) Vertreter und Vertreterinnen des Landeskirchen-
rates und des Vorstands des Diakonischen Werkes
Bayern konnen auf Wunsch eines Gesamtausschusses
an dessen Sitzungen teilnehmen.

(6) Aus der Mitte der Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie der Vertretungen der Jugendlichen und Aus-
zubildenden von Kirche bzw. Diakonie sind fur den
jeweiligen Gesamtausschuss jeweils ein Vertreter bzw.
eine Vertreterin zu wahlen, der bzw. die an den
Sitzungen des Gesamtausschusses Kirche bzw. Diako-
nie mit beratender Stimme teilnimmt.

B

§ 3 Wahlverfahren

(1) Jeweils zu Beginn der Amtszeit wahlen die Mit-
arbeitervertretungen aus ihrer Mitte Delegierte fur die
Wahlversammlung zur Wahl der Gesamtausschusse
Kirche und Diakonie. Vertritt eine Gemeinsame Mit-
arbeitervertretung kirchliche und diakonische Einrich-
tungen, werden Delegierte fur beide Wahlversamm-
lungen gewahlt.

(2) Die Zahl der von den Mitarbeitervertretungen zu
entsendenden Delegierten richtet sich nach der GréBe
der Mitarbeitervertretung, sie bemisst sich wie folgt:
1-3 Mitglieder:
5-7 Mitglieder:
ab 9 Mitglieder: 3 Delegierte

Die Mitarbeitervertretungen sollen die Delegierten

1 Delegierte/r
2 Delegierte

bis spatestens 31. Mai des Wahljahres an die Ge-
schaftsstelle der Gesamtausschiisse melden.

(3) Die delegierten Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tungen von Kirche und Diakonie werden jeweils zu
Beginn der regelmaBigen Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretungen von den noch amtierenden Vorsitzenden
der Gesamtausschlsse zu getrennten Wahlversamm-
lungen einberufen. Sie wahlen jeweils aus ihrer Mitte
den Gesamtausschuss Kirche und den Gesamtaus-
schuss Diakonie.

Im Falle der Verhinderung einer bzw. eines Delegier-
ten kann diese bzw. dieser die Stimme in Textform auf
einen anderen Delegierten bzw. eine andere Dele-
gierte ihrer bzw. seiner Mitarbeitervertretung tUber-
tragen. Verhinderte Delegierte kénnen kandidieren,
wenn zu Beginn der Wahlversammlung ihre schrift-
liche Einverstandniserklarung vorliegt.

(4) In einem ersten Wahlgang wahlen die Delegierten
jedes Kirchenkreises aus ihrer Mitte ein Mitglied ihres
Kirchenkreises in den jeweiligen Gesamtausschuss.

§ 10 Abs. 4 der Wahlordnung zum Kirchengesetz tber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Wahlordnung) gilt entsprechend.

(5) In einem zweiten Wahlgang wahlen die Delegier-
ten der Mitarbeitervertretungen kirchlicher Dienststellen
weitere drei Mitglieder aus ihrer Mitte in den jeweili-
gen Gesamtausschuss, die Delegierten der Mitarbeiter-
vertretungen diakonischer Einrichtungen wahlen sie-
ben. § 10 Abs. 4 Wahlordnung gilt entsprechend.

(6) Fur die Wahlverfahren gelten die Vorschriften fur
das vereinfachte Verfahren der Wahlordnung entspre-
chend.
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§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Untersttzung und Information der Mit-
arbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungs-
austauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie
Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretungen,

) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundséatzlicher Bedeutung, sofern
hierfr nicht andere Stellen zusténdig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte
nach § 57.

AGMVG Bayern
§ 4 Aufgaben der Gesamtausschiisse
(zu § 55 MVG-EKD)

(1) Die Gesamtausschiisse nehmen jeweils fr ihren
Bereich die Aufgaben nach § 55 Buchst. a) bis ¢)
MVG-EKD wahr.

(2) Die Gesamtausschisse nehmen die Entsendun-
gen nach § 55a Abs. 4 MVG-EKD vor.

(3) Der Gesamtausschuss Kirche ist ferner zustandig
fur die Wahrnehmung der Beteiligungsrechte nach
8§ 39 und 40 MVG-EKD, wenn ein konkreter Beteili-
gungstatbestand landeskirchenweit geregelt werden
muss und nicht der Beteiligung der einzelnen Mit-
arbeitervertretungen, Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen oder einer Gesamtmitarbeitervertretung unter-
liegt. Die Frist nach § 38 Abs. 3 Satz 1 MVG-EKD
betrdagt in diesen Fallen zwei Monate. Ausgeschlossen
sind Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission fallen oder durch
Kirchengesetz geregelt werden.

(4) Die Vorsitzenden der Gesamtausschusse berich-
ten mindestens einmal jahrlich jeweils dem Landes-
kirchenrat und dem Vorstand des Diakonischen Wer-
kes Uber die Situation der Mitarbeitervertretungen.

(5) Der Gesamtausschuss nimmt Beschwerden von
Mitarbeitervertretungen entgegen, in denen Dienst-
gebern Missstande beim Vollzug des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes sowie in arbeitsrechtlichen Fragen vor-
geworfen werden. Die zustandigen kirchenleitenden
Organe der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

beziehungsweise der Vorstand des Diakonischen Wer-
kes sollen solchen Beschwerden konsequent nach-
gehen und wirken gemeinsam mit den jeweils zustan-
digen Gesamtausschissen auf Abhilfe hin. Andere
rechtliche Moglichkeiten der Streitentscheidung sind
davon nicht berthrt.

§ 5 Delegiertenversammlungen

(1) Die Gesamtausschisse Kirche und Diakonie be-
rufen jeweils fur ihren Zustandigkeitsbereich einmal
im Jahr eine Delegiertenversammlung ein. Im Jahr der
Neuwahl der Gesamtausschisse ersetzen die jeweili-
gen Wahlversammlungen die Delegiertenversammlun-
gen. In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine
auBerordentliche Delegiertenversammlung einberufen
werden.

Jeder Gesamtausschuss kann pro Kirchenkreis ein-
mal jéhrlich eine Teildelegiertenversammlung einbe-
rufen.

(2) Die Zusammensetzung der Delegiertenversamm-
lung entspricht derjenigen der Wahlversammlung
nach § 3 Abs. 3; die Teildelegiertenversammlung be-
grenzt sich auf die zur Wahlversammlung delegierten
Mitglieder eines Kirchenkreises.

(3) Die Delegiertenversammlung bzw. Teildelegier-
tenversammlung wird von einem Mitglied des jeweili-
gen Gesamtausschusses geleitet.

(4) Die Aufgaben der Delegiertenversammlung sind
insbesondere:

a) Nachwahl fur wahrend der Wahlperiode ausge-
schiedene Mitglieder des jeweiligen Gesamtausschus-
ses, gem. § 3 Abs. 5, sofern auch die zugehérigen
Ersatzmitglieder ausgeschieden sind.

b) Beratung von Angelegenheiten aus dem Zustén-
digkeitsbereich des jeweiligen Gesamtausschusses.

¢) Einbringen von Antrdgen an den jeweiligen
Gesamtausschuss.

d) Entgegennahme des jahrlichen Tatigkeitsberichts
des Gesamtausschusses.

(5) Die Aufgaben der Teildelegiertenversammlung
sind insbesondere:

a) Nachwahl fur wahrend der Wahlperiode ausge-
schiedene Mitglieder des jeweiligen Gesamtausschus-
ses, gem. § 3 Abs. 4, sofern auch die zugehérigen
Ersatzmitglieder ausgeschieden sind.

b) Informationsaustausch der Mitarbeitervertretun-
gen im jeweiligen Kirchenkreis.

8§ 55 Buchst. a bis ¢ MVG-EKD gelten entsprechend.
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(6) Die Fahrtkosten der Delegierten fur die Wahl-
versammlung und die Delegiertenversammlung bzw.
die Teildelegiertenversammlung werden von der
Geschéftsstelle nach § 8 erstattet.

§ 6 Landesausschuss der Mitarbeitervertretungen
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und ihrer Diakonie

(1) Die Vorsitzenden, jeweils ein stellvertretender
Vorsitzender bzw. eine stellvertretende Vorsitzende
sowie jeweils ein weiteres Mitglied des Gesamtaus-
schusses Kirche und des Gesamtausschusses Diakonie
bilden den Landesausschuss der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern und ihrer Diakonie (Landes-
ausschuss).

(2) Der Vorsitz im Landesausschuss wird ab dessen
erstem Zusammentreten fir die Dauer eines Jahres
von dem oder der Vorsitzenden des Gesamtausschus-
ses Diakonie wahrgenommen und wechselt anschlie-
Bend im jahrlichen Turnus zwischen den Vorsitzenden
der beiden Gesamtausschusse.

(3) Der Landesausschuss tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen. Er muss zusammentreten, wenn
sein Vorsitzender bzw. seine Vorsitzende oder dessen
bzw. deren Stellvertretung oder ein Gesamtausschuss
dies verlangt oder der Landeskirchenrat oder der Vor-
stand des Diakonischen Werkes Bayern darum ersucht.

(4) Vertreter und Vertreterinnen des Landeskirchen-
rates und des Vorstands des Diakonischen Werkes
Bayern konnen auf Wunsch des Landesausschusses an
dessen Sitzungen teilnehmen.

(5) Die gem. § 2 Abs. 6 gewahlten Interessenvertre-
ter bzw. Interessenvertreterinnen nehmen an den Sit-
zungen des Landesausschusses mit beratender Stimme
teil.

§ 7 Aufgaben des Landesausschusses

(1) Der Landesausschuss nimmt die Aufgaben nach
§ 55 Buchst. d) und e) MVG-EKD wabhr.

(2) Dem Landesausschuss sind dariber hinaus zuge-
wiesen

a) die Mitwirkung bei der Berufung von Vertrauens-
arzten und Vertrauensarztinnen,

b) die Ubernahme sonstiger bereichsiibergreifender
Aufgaben der Gesamtausschusse, sowie

c) der regelmaBige Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch mit relevanten Entscheidungstragern und Inter-
essenvertretungen in Kirche und Diakonie.

(3) Sofern der Landesausschuss Beteiligungsrechte
nach 8§ 39 und 40 MVG-EKD wahrnimmt, betragt die
Frist nach § 38 Abs. 3 Satz 1 MVG-EKD drei Monate.

§ 8 Geschaftsstelle, Freistellungen

(1) Gesamtausschisse und Landesausschuss bedie-
nen sich einer gemeinsamen Geschéftsstelle, die von
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern getra-
gen wird.

Der juristische Referent bzw. die juristische Referen-
tin der Geschéftsstelle soll an den Sitzungen der Ge-
samtausschiisse und des Landesausschusses beratend
teilnehmen.

(2) Die Mitglieder des Gesamtausschusses Kirche
werden fir ihre Tatigkeit insgesamt im Umfang von
110 Prozent der regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit Vollbeschéftigter, die Mitglieder des Gesamtaus-
schusses Diakonie werden fir ihre Tatigkeit insgesamt
im Umfang von 150 Prozent der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftigter freigestellt.
Die jeweilige Verteilung dieser Freistellungen auf die
Mitglieder erfolgt durch die Gesamtausschusse. Die
Aufgaben der Gesamtausschisse und des Landesaus-
schusses sind in der Regel im Rahmen dieser Freistel-
lungen wahrzunehmen. Die Kosten dieser Freistellun-
gen erstattet die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern den jeweils von den Freistellungen betroffenen
Stellen.
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§ 55a Standige Konferenz, Bundeskonferenz,
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die
Gesamtmitarbeitervertretung der Einrichtungen, Amts-
und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland
bilden die Standige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschisse im diakonischen Bereich bilden
die Bundeskonferenz.

(3) "Zusammen bilden die Vorstande der Standigen Kon-
ferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den Gesamt-
ausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. 2Dieser
tritt in der Regel einmal im Jahr zu einer Sitzung zusam-
men.

(4) Die Gesamtausschisse nach § 54 Absatz 1 entsenden
aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die Standige Kon-
ferenz oder in die Bundeskonferenz.

§ 55b Aufgaben der Stiandigen Konferenz und der
Bundeskonferenz

Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz haben
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches zwischen den Gesamtausschissen und Foérderung
ihrer Fortbildungsarbeit sowie

) Beratung und Unterstltzung der entsendenden
Gremien.

§ 55c¢ Geschaftsfiihrung

(1) Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz
wahlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes und vier
weitere Mitglieder des Vorstandes.

(2) "Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte. 2Die
Amtszeit betragt vier Jahre.

(3) 'FUr die dem Vorstand Ubertragenen Aufgaben wer-
den ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei Mitglieder
zu jeweils 50 vom Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit
Vollbeschéftigter unter Fortzahlung der Beziige freigestellt.
2Durch Vereinbarung kann eine abweichende Regelung
Uber die Verteilung der Freistellung vereinbart werden.

(4) Fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz
wird eine gemeinsame Geschéaftsstelle beim Kirchenamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz
und der Bundeskonferenz tragen die Evangelische Kirche in
Deutschland sowie das Evangelische Werk fur Diakonie und
Entwicklung e.V. je zur Hélfte.

§ 55d Weitere Regelungen

(1) Einzelheiten der Geschaftsfihrung kann die Standige
Konferenz oder die Bundeskonferenz in einer Geschaftsord-
nung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der
Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz gelten als
Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes sinngemaB.

Xl. Abschnitt Kirchengerichtlicher
Rechtsschutz

§ 56 Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

1Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kir-
chengerichte in erster Instanz und in zweiter Instanz der
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland
berufen. 2Die Bezeichnung der Kirchengerichte erster In-
stanz konnen die Gliedkirchen abweichend regeln.

§ 57 Bildung von Kirchengerichten

(1) 'Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schlusse errichten Kirchengerichte fir den Bereich des
gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der Gliedkirche und
ihres Diakonischen Werkes oder fur mehrere Gliedkirchen
und Diakonischen Werke gemeinsam. 2Die Kirchengerichte
bestehen aus einer oder mehreren Kammern. 3Das Recht
der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse kann abweichend von Satz 1 die Zusténdigkeit des
Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland
begriinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes kann bestimmt
werden, dass ein Kirchengericht fur diese Institutionen
zustandig ist, sofern die Institutionen die Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes oder Bestimmungen wesentlich
gleichen Inhalts fur ihren Bereich anwenden.
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§ 57a Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ist zustandig

a) fur den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Amts- und Dienststellen und Einrichtungen;

b) fur das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwick-
lung e.V. und seine Dienststellen und die ihm unmittelbar
angeschlossenen rechtlich selbststandigen Einrichtungen;

¢) fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die gemaB § 57 sowie gemaB § 5 Absatz 2
Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes
eine Zustandigkeit begriinden;

d) fur die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen,
fur die gemaB § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes die
Zustandigkeit begriindet wird, sowie

e) fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diako-
nischen Werke, die das Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwendung des
gliedkirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts oder aufgrund
von § 1 Absatz 2a anwenden.

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) 'Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. 2Die
Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen vorsehen. 3Vor-
sitzende und beisitzende Mitglieder mussen zu kirchlichen
Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar sein. 4Sofern das Kirchengericht auch
flr Freikirchen zusténdig ist, konnen auch deren Mitglieder
berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird mindestens ein
stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) "Worsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellver-
treterinnen mussen die Befdhigung zum Richteramt haben.
2Sie durfen nicht in &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen zu einer
kirchlichen Kérperschaft oder einer Einrichtung der Diako-
nie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland
stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und deren Stell-
vertretern oder Stellvertreterinnen soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorge-
legt werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder
mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Dienstgeber berufen; das Gleiche gilt fur die
stellvertretenden Mitglieder.
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(5) Das Nahere regeln
1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch

Verordnung,

2. die Gliedkirchen fur ihren Bereich.

AGMVG Bayern
§ 9 Bildung und Zusammensetzung
des Kirchengerichts (zu § 58 MVG-EKD)

(1) Das vorsitzende Mitglied des Kirchengerichts und
die zwei stellvertretenden Mitglieder des vorsitzenden
Mitglieds des Kirchengerichts nach § 58 Abs. 3 MVG-
EKD werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission gewahlt.

(2) Das beisitzende Mitglied zur Vertretung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen und die zwei stellvertre-
tenden Mitglieder zur Vertretung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nach § 58 Abs. 4 MVG-EKD werden
vom Landesausschuss gewahlt. Sind Personen im Zu-
standigkeitsbereich der Pfarrerkommission betroffen,
tritt an die Stelle des in Satz 1 genannten beisitzenden
Mitglieds ein von der Pfarrerkommission benanntes
beisitzendes Mitglied.

(3) Das beisitzende Mitglied zur Vertretung der
Dienstgeber und die zwei stellvertretenden Mitglieder
des beisitzenden Mitglieds zur Vertretung der Dienst-
geber nach § 58 Abs. 4 MVGEKD werden vom Landes-
kirchenrat, soweit Mitarbeitervertretungen in diakoni-
schen Dienststellen betroffen sind, vom Diakonischen
Rat gewdhlt. Kommt eine Wahl nach Abs. 1 und 2
innerhalb einer von der Geschéftsstelle der Kirchenge-
richte gesetzten Frist nicht zustande, wird eine Nach-
frist von drei Monaten gesetzt; kommt auch innerhalb
dieser Nachfrist keine Wahl zustande, fallt dieses
Wahlrecht dem Landeskirchenrat zu.

(4) Die Mitglieder des Kirchengerichts und ihre Stell-
vertreter bzw. ihre Stellvertreterinnen werden vom
Présidenten bzw. von der Prasidentin der Landes-
synode berufen.

(5) §8 23 und 24 Kirchliches Verwaltungsgerichts-
gesetz gelten fur die Mitglieder des Kirchengerichts
entsprechend.
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§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder
des Kirchengerichts

(1) 'Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhangig
und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden.
2Sie haben das Verstandnis fur den Auftrag der Kirche zu
starken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken.
3Sie unterliegen der richterlichen Schweigepflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer
einem kirchenleitenden Organ der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den leitenden
Organen des Evangelischen Werkes fir Diakonie und Ent-
wicklung e.V. oder der gliedkirchlichen Diakonischen Werke
angehort.

(3) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betragt sechs Jahre. 2Solange eine neue Besetzung nicht
erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) Die §§ 19, 21 und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 59a Berufung der Richter und Richterinnen
des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche
in Deutschland

(1) 'Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vor-
sitzenden Richterinnen soll ein einvernehmlicher Vorschlag
der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.
2Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht spatestens
binnen einer Frist von sechs Monaten nach dem Ablauf der
regelmaBigen Amtszeit zu Stande, kann eine Berufung
auch ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen werden je als
Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen vom Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie als Vertreter oder Vertreterin der Dienst-
geber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Verordnung.

§ 60 Zustandigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbe-
schadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin
Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses
Kirchengesetzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen der
Frage der Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtun-
gen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3),
entscheiden sie Uber die Ersetzung des Einvernehmens.

(3) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen des
Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen werden
(§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unter-
breitet.

(4) "In den Fallen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kir-

chengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung erfolgt ist. 2Ist die Beteiligung unterblieben, hat
dies die Unwirksamkeit der MaBnahme zur Folge.

(5) 'In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestim-
mungsrecht unterliegen (§8 42 und 43), haben die Kirchen-
gerichte lediglich zu prifen und festzustellen, ob fir die
Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zu-
stimmung nach § 41 vorliegt. 2Wird festgestellt, dass fur
die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung nach § 41 vorliegt, gilt die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung als ersetzt.

(6) 'In den Fallen der Mitbestimmung entscheiden die
Kirchengerichte tber die Ersetzung der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung. 2Die Entscheidung muss sich im Rah-
men der geltenden Rechtsvorschriften und im Rahmen der
Antrage von Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
halten.

(7) 'In den Fallen der Nichteinigung tber Initiativen der
Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellen die Kirchen-
gerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung,
die von der Mitarbeitervertretung beantragte MaBnahme
zu vollziehen, rechtwidrig ist. 2Die Dienststellenleitung hat
erneut unter Berlcksichtigung des Beschlusses Gber den
Antrag der Mitarbeitervertretung zu entscheiden.

(8) 'Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. 2Die
Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass ein Aufsichtsorgan
einen rechtskraftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme
durchsetzen kann, sofern die Dienststellenleitung die Um-
setzung verweigert.

AGMVG Bayern

§ 10 Ersatzvornahme (zu § 60 MVG-EKD)
Weigert sich die Dienststellenleitung, einen rechts-

kraftigen Beschluss des Kirchengerichts umzusetzen,

ist das nach Verfassung, Gesetz oder Satzung zustan-

dige Aufsichtsorgan auf Antrag verpflichtet, den Be-

schluss im Wege der Ersatzvornahme durchzusetzen.
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§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung der
Kirchengerichte festgelegt ist, betragt die Frist zwei Mo-
nate nach Abschluss der Erérterung.

(2) "Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zuné&chst
durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine gutliche
Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprach). 2Gelingt diese
nicht, so ist die Kammer einzuberufen. 3Im Einvernehmen
der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende der Kammer
allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgespréach findet unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt.

(4) 'Die Beteiligten kdnnen zu ihrem Beistand jeweils eine
Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein muss,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehort.
2Fir die Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung.
3Im Streitfall entscheidet der oder die Vorsitzende der
Kammer.

(5) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Be-
teiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten
und Beweise anzutreten. 2Die Kammer entscheidet auf-
grund einer von dem oder der Vorsitzenden anberaumten
mundlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kam-
mer anwesend sein mussen. 3Die Kammer tagt 6ffentlich,
sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer beson-
dere Griinde den Ausschluss der Offentlichkeit erfordern.
4Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist
in der Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.
>Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
gutliche Einigung hinwirken. éim Einvernehmen mit den
Beteiligten kann von einer mindlichen Verhandlung abge-
sehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst
werden.

(6) 'Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit
Stimmenmehrheit gefasst wird. 2Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. 3Den Antragen der Beteiligten kann auch teilweise
entsprochen werden.

(7) "Der Beschluss ist zu begrinden und den Beteiligten
zuzustellen. 2Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegrindeten Antrag ohne mindliche Ver-
handlung zurtickweisen. 2Gleiches gilt, wenn das Kirchen-
gericht fur die Entscheidung Uber einen Antrag offenbar
unzustandig ist oder eine Antragsfrist versaumt ist. 3Die
Zurlickweisung ist in einem Bescheid zu begrinden. Der
Bescheid ist zuzustellen. 5Der Antragsteller oder die An-
tragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustel-
lung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.
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(9) 'Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. 2Fur die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung
notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zu-
sammentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag
einstweilige Verfligungen.

§ 62 Verfahrensordnung

"Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas
anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeitsgerichts-
gesetzes Uber das Beschlussverfahren in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechende Anwendung. ?Die Vorschriften
Uber ZwangsmaBnahmen sind nicht anwendbar.

§ 63 Rechtsmittel

(1) 'Gegen die verfahrensbeendenden Beschlisse der
Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kirchen-
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt.
2§ 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entsprechende Anwen-
dung. 3Fur die Anfechtung der nicht verfahrensbeendenden
Beschlusse findet § 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende
Anwendung.

(2) 'Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. 2Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses
bestehen,

2. die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchen-
gerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland,
einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder
eines Bundesgerichts abweicht und auf dieser Abweichung
beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vor-
liegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

3Fur die Darlegung der Annahmegrinde finden die fur
die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften Anwen-
dung.

(3) 'Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchen-
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland ohne
mindliche Verhandlung. 2Die Ablehnung der Annahme ist
zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland
die vollstandigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfligungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in dringenden Fallen
allein treffen.
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ELke NEUENDORF

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgdltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeits-
gerichtsgesetzes Uber die Beschwerde im Beschluss-
verfahren in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen,
Ordnungsgeld

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung
verpflichtet, kann das Kirchengericht angerufen werden,
wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb eines
Monats nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfullt
sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten
fest, dass die Verpflichtungen nach Absatz 1 nicht erfullt
sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro ver-

héngen.

XIl. Abschnitt Schlussbestimmungen

§ 64 Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestim-
mungen regeln, dass MaBnahmen abweichend von diesem
Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen,
soweit Regelungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

(2) Dartber hinaus kann bestimmt werden, dass MaB-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterlagen,
das in seiner Wirkung nicht tber die eingeschrénkte Mit-
bestimmung hinausgeht, der eingeschrankten Mitbestim-
mung unterworfen werden.
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Wahlordnung

*Nr. 4.12.

zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 15. Januar 2011 (ABI. EKD S. 2, 33, 304), zuletzt
geandert am 8. Dezember 2017 (ABI. EKD S. 381)

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund § 11 Absatz 2 des Kirchengesetzes tber
Mitarbeitervertretungen™* in der Evangelischen Kirche
in Deutschland in der Fassung vom 1. Januar 2004
(ABI. EKD S. 7) folgende Rechtsverordnung erlassen:

§ 1 Durchfilhrung der Wahl, Zusammensetzung
des Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von
einem Wahlvorstand vorbereitet und durchgefuhrt,
es sei denn die Mitarbeitervertretung wird im verein-
fachten Wahlverfahren gemaB § 12 gewahlt.

(2) "Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern.
2Gleichzeitig soll eine entsprechende Zahl von Ersatz-
mitgliedern bestellt werden. 3lm Wahlvorstand sollen
Frauen und Manner vertreten sein.

(3) "Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer
nach § 10 MVG.EKD die Wahlbarkeit zur Mitarbeiter-
vertretung besitzt. 2Mitglieder und Ersatzmitglieder
durfen der bestehenden Mitarbeitervertretung der
Dienststelle nicht angehoren. 3Wird ein Mitglied oder
Ersatzmitglied zur Wahl aufgestellt, so scheidet es
aus dem Wahlvorstand aus; an seine Stelle tritt das
Ersatzmitglied, das bei der Bildung des Wahlvorstan-
des die nachst niedrigere Stimmenzahl erhalten hat.

(4) Der Wahlvorstand kann zu seiner Unterstitzung
die Ersatzmitglieder nach Absatz 2 sowie Wahlberech-
tigte nach § 9 MVG.EKD als Wahlhelfer und Wahl-
helferinnen bei der Durchfiihrung der Wahlhandlung

heranziehen.

§ 2 Einleitung des Wahlverfahrens, Bildung und
Abberufung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wird spatestens drei Monate
vor Ablauf der regelmaBigen Amtszeit der Mitarbei-
tervertretung in einer von der amtierenden Mitarbei-
tervertretung einzuberufenden Mitarbeiterversamms-
lung nach § 31 MVG.EKD durch Zuruf und offene
Abstimmung bestimmt, sofern nicht mindestens ein
Drittel der Wahlberechtigten eine geheime Abstim-
mung beantragt.

(1a) 'Besteht keine Mitarbeitervertretung oder ist
die Frist des Absatzes 1 versaumt, so beruft die
Dienststellenleitung die Mitarbeiterversammlung ein.

B

2F(r die Bestimmung der Leitung der Mitarbeiter-
versammlung gilt Absatz 1 entsprechend.

(2) 'In den Féallen der Neu- oder Nachwah! der Mit-
arbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit nach § 16
Absatz 1 und 3 MVG.EKD ist unverztglich nach § 16
Absatz 2 Satz 2 MVG.EKD von dem bisherigen Wahl-
vorstand oder der Gesamtmitarbeitervertretung eine
Mitarbeiterversammlung zur Bildung des Wahlvor-
standes einzuberufen. 2Fir die Bestimmung der Lei-
tung der Mitarbeiterversammlung gilt Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Fur die Abberufung von Mitgliedern des Wahl-
vorstandes gilt § 17 MVG.EKD entsprechend.

§ 3 Geschaftsfilhrung des Wahlvorstandes

(1) "Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende sowie den Schrift-
fuhrer oder die Schriftfihrerin. 2Hierzu beruft das
dlteste Mitglied den Wahlvorstand binnen sieben
Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) "Der Wahlvorstand trifft seine Entscheidungen
durch Beschluss mit einfacher Stimmenmehrheit
seiner Mitglieder. 2Bei Verhinderung eines Wahlvor-
standsmitgliedes ist das Ersatzmitglied mit der nachst
niedrigeren Zahl der Stimmen hinzuzuziehen. 3§ 26
Absatz 2 Satze 2 und 3 und Absatz 3 MVG.EKD sind
entsprechend anzuwenden. 4Uber alle Sitzungen des
Wahlvorstandes und die im Folgenden bestimmten
Handlungen sind Niederschriften zu erstellen, die von
dem oder der Vorsitzenden und dem Schriftfihrer
oder der Schriftfihrerin zu unterzeichnen sind.

§ 4 Listen der Wahlberechtigten
und der Wahlbaren

(1) 'Der Wahlvorstand erstellt fir die Wahl je eine
Liste der nach § 9 MVG.EKD Wahlberechtigten und
der nach § 10 MVG.EKD Wahlbaren. 2Beide Listen
sind mindestens vier Wochen vor der Wahl in der
Dienststelle zur Einsicht auszuhangen oder den Wahl-
berechtigten in anderer geeigneter Weise bekannt zu
geben. 3Beide Listen sind vom Wahlvorstand bis zum
Beginn der Wahlhandlung zu aktualisieren, wenn sich
nach Aushang oder sonstiger Bekanntgabe Anderun-
gen ergeben.

(2) "Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die
Dienststellenleitung kénnen bis zum Beginn der
Wahlhandlung gegen die Eintragung oder Nichtein-
tragung von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen
schriftlich und begriindet Einspruch einlegen. 2Der
Wahlvorstand entscheidet unverziglich und spates-
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tens bis zum Ende der Wahlhandlung tber den Ein-
spruch und teilt seine Entscheidung schriftlich mit.
3Die Entscheidung ist abschlieBend.

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche
Stellen haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 ge-
nannten Listen Amtshilfe zu leisten.

§ 5 Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) "Der Wahlvorstand setzt den Termin fur die
Wahl der Mitarbeitervertretung fest. 2Der Termin darf
nicht spater als drei Monate nach der Bildung des
Wabhlvorstandes liegen. 3Der Wahlvorstand erlasst
spatestens finf Wochen vor dem Wahltag ein Wahl-
ausschreiben, das in der Dienststelle zur Einsicht aus-
gehdngt oder den Wahlberechtigten in anderer ge-
eigneter Weise bekannt gegeben wird. 4Auswaértig
beschaftigte und andere Wahlberechtigte, die nicht
zum Zeitpunkt der Wahlhandlung in der Dienststelle
beschaftigt sind, erhalten das Wahlausschreiben
durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben muss Angaben erhalten
Uber
a) Ort und Tag seines Erlasses,

b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) Ort und Zeit des Aushangs oder der sonstigen
Bekanntgabe der in § 4 Absatz 1 genannten Listen
zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, dass Einspriche gegen die Listen
bis zum Beginn der Wahlhandlung schriftlich und
begrindet beim Wahlvorstand eingelegt werden
kdénnen,

e) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

f) die Frist fur die Einreichung von Wahlvorschlagen

nach § 6,

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fur die
Briefwahl nach § 9.

(3) In dem Wahlausschreiben ist besonders auf § 12
MVG.EKD hinzuweisen sowie auf das Erfordernis,
dass mehr Namen vorgeschlagen werden sollen als
Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu wahlen
sind.

§ 6 Wahlvorschlage

(1) Die Wahlberechtigten kénnen binnen drei Wo-
chen nach Aushang oder der sonstigen Bekanntgabe
des Wahlausschreibens einen Wahlvorschlag beim
Wahlvorstand einreichen, der von mindestens drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein muss.

(2) "Der Wahlvorstand prift unverziglich die Ord-
nungsmaBigkeit der Wahlvorschlage und die Wahl-
barkeit der Vorgeschlagenen. 2Er Uberzeugt sich,
dass die Vorgeschlagenen mit ihrer Nominierung ein-
verstanden sind. 3Beanstandungen sind dem ersten
Unterzeichner des Wahlvorschlages unverziglich mit-
zuteilen; sie koénnen innerhalb der Einreichungsfrist
behoben werden.

(3) Der Wahlvorstand wird entsprechend § 12
MVG.EKD auf die angemessene Berlcksichtigung von
Frauen und Mannern achten.

§ 7 Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) "Der Wahlvorstand stellt alle gultigen Wahlvor-
schlédge zu einem Gesamtvorschlag zusammen und
fuhrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alpha-
betischer Reihenfolge auf. 2Art und Ort der Tatigkeit
der Wahlbewerber sind anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag ist den Wahlberechtigten
spatestens zwei Wochen vor der Wahl durch Aushang
oder in anderer geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) 'Die Stimmzettel sind dem Gesamtvorschlag
nach Absatz 1 entsprechend zu gliedern. 2Sie mussen
in GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
identisch sein und die Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung muss darauf an-
gegeben werden.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

(1) "Die Wahl findet in Anwesenheit von mindes-
tens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt.
2Diese fuhren die Liste der Wahlberechtigten und
vermerken darin die Stimmabgabe. 3Vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand festzustellen,
dass die Wahlurnen leer sind, sie sind bis zum Ab-
schluss der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) "Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimm-
zettels ausgelbt, der zusammengefaltet in die ver-
schlossene Wahlurne eingeworfen wird. 2Es kénnen
auch Wahlumschlage fir die Wahlzettel ausgegeben
werden. 3Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist fest-
zustellen, ob der Wahler wahlberechtigt ist.

(3) 'In Bedarfsfallen kénnen mehrere Stimmbezirke
eingerichtet werden. 2In diesem Fall kann der Wahl-
vorstand seine Ersatzmitglieder nach § 1 Absatz 2 zur
Durchftihrung der Wahl heranziehen. 3In jedem
Stimmbezirk missen zwei Mitglieder des Wahlvor-
standes oder ein Mitglied und ein Ersatzmitglied an-
wesend sein. 4Fur die notigen Arbeiten im Wahlraum

B
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kann der Wahlvorstand Wahlhelfer und Wahlhelferin-
nen hinzuziehen.

(4) TAuf dem Stimmzettel dirfen hdchstens soviel
Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder in die Mit-
arbeitervertretung zu wéhlen sind. 2Es darf fur die
Vorgeschlagenen nur jeweils eine Stimme abgegeben
werden.

(5) 'Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimm-
zettel ist zu gewadhrleisten. 2Wahlberechtigte kénnen
sich zur Stimmabgabe einer Person ihres Vertrauens
bedienen, wenn sie infolge einer Behinderung hierbei
beeintrachtigt sind. 3Wahlbewerber oder Wahlbewer-
berinnen, Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Wahl-
vorstands sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen
durfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

§ 9 Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl ver-
hindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, kén-
nen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl austben.

(1Ta) Der Wahlvorstand kann beschlieBen, dass
Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl raum-
lich weit vom Wahlort entfernt tatig sind oder auf-
grund der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses
nicht am Wahlort anwesend sein kénnen, die Brief-
wahlunterlagen zur Verfiigung gestellt werden, ohne
dass es eines Verlangens der Wahlberechtigten be-
darf.

(2) 'Fur die Briefwahl hat der Wahlvorstand auf
Antrag
a) den Stimmzettel,

b) einen neutralen Wahlumschlag und
¢) soweit notwendig einen gréBeren Freiumschlag,
der die Anschrift des Wahlvorstandes und den

Vermerk »Schriftliche Stimmabgabe« tragt, aus-

zuhandigen oder zu Ubersenden.
2Der Antrag muss dem Wahlvorstand einen Tag vor
der Wahl vorliegen. 3Wer den Antrag fur einen ande-
ren Wahlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass
er dazu berechtigt ist. 4Eine Ablehnung ist dem An-
tragsteller unverziglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen
kénnen nur bericksichtigt werden, wenn sie bis
zum Ende der Wahlhandlung beim Wahlvorstand ein-
gegangen sind.

(4) 'Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden
Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schluss der
Wahlhandlung gesondert auf. 2Er vermerkt die Stimm-
abgabe in der Liste der Wahlberechtigten, in der
auch die Aushéndigung des Wahlbriefes zu vermer-

| ]

ken ist. 3Nach Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet
der Wahlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahl-
briefumschldge, entnimmt ihnen die Wahlumschlage
und legt diese in die Wahlurne.

(5) "Ein Wahlbrief ist ungtltig, wenn er erst nach
Beendigung der Wahlhandlung eingegangen ist.
2Ein ungultiger Wahlbrief ist ungedffnet samt seinem
Inhalt auszusondern und zu den Wahlunterlagen zu
nehmen.

§ 10 Feststellung des Wahlergebnisses
(1) "Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvor-

stand unverzuglich fest, wie viele Stimmen auf die

einzelnen Vorgeschlagenen entfallen sind und er-
mittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. 2Das

Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom

Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. 3Die Auszahlung

der Stimmen ist fur die Wahlberechtigten 6ffentlich.

(2) 'Sind nach § 8 Absatz 3 mehrere Stimmbezirke
eingerichtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Ab-
schluss der Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das
Gesamtergebnis fest. 2Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(3) TAls Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertre-
terin sind die Vorgeschlagenen gewahlt, auf welche
die meisten Stimmen entfallen. 2Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(4) "Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf
welche die in der Reihenfolge néachst niedrigere Zahl
der Stimmen entfallt oder die bei der Feststellung
der gewahlten Mitglieder der Mitarbeitervertretung
durch Los ausgeschieden sind. 2Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(5) Ungultig sind Stimmzettel,

a) die bei der Verwendung von Wahlumschlagen nicht
in einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden
sind,

c) auf denen mehr Namen als nach § 8 Absatz 4
zuldssig angekreuzt worden sind, auf denen Vor-
geschlagene mehr als eine Stimme erhalten haben
oder aus denen sich der Wille des Wahlers nicht
zweifelsfrei ergibt,

d) die einen Zusatz enthalten.

§ 11 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

'Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unver-
zuglich der Dienststellenleitung und den Wahlberech-
tigten in geeigneter Weise bekannt und benachrich-
tigt die Gewdhlten schriftlich. 2Die Wahl gilt als
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angenommen, sofern sie nicht binnen einer Woche
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvor-
stand gegenuber schriftlich abgelehnt wird. 3Wird die
Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle des oder der Ge-
wahlten der oder die Vorgeschlagene mit der nachst
niedrigeren Stimmenzahl.

§ 12 Vereinfachte Wahl

(1) 'In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als
100 Wahlberechtigten wird die Mitarbeitervertretung
in einem vereinfachten Wahlverfahren gewahlt, es
sei denn ein Beschluss gemaB Absatz 3 wird gefasst.
2Die Wahl erfolgt in einer Versammlung der Wahlbe-
rechtigten, fur die Einberufung gilt § 2 entsprechend.
3Die Einberufung muss schriftlich oder durch Aus-
hang erfolgen und die Namen der Wahlberechtigten
und der Wahlbaren enthalten sowie die Anzahl der
zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung.
4Es ist darauf hinzuweisen, dass Wahlvorschlage
schon vor der Versammlung vorbereitet und dann in
ihr eingebracht werden kénnen.

(2) 'Die Versammlung wahlt durch Zuruf aus ihrer
Mitte einen Versammlungsleiter oder eine Versamm-
lungsleiterin, welcher oder welche die Aufgaben des
Wahlvorstandes tbernimmt. 2Er oder sie erlautert die
Voraussetzungen und die Form des vereinfachten
Wabhlverfahrens. 3Danach fordert der Versammlungs-
leiter oder die Versammlungsleiterin die Versamm-
lung auf, durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschlage
abzugeben. 4§ 1 Absatz 3 ist entsprechend anzu-
wenden. SUber die Wahlvorschlage wird in geheimer
Wahl abgestimmt. ®Fur die Wahl gelten die allgemei-
nen Grundsatze Uber die Durchfihrung von Wahlen
nach § 8 entsprechend. 7Eine Briefwahl findet nicht
statt. 8FUr die Stimmauszahlung hat der Versamm-
lungsleiter oder die Versammlungsleiterin einen Mit-
arbeiter oder eine Mitarbeiterin aus der Versammlung
hinzuziehen, § 1 Absatz 3 gilt entsprechend. °Fur die
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
gelten die 88 10 und 11 entsprechend.

(3) 'In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtig-
ten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Ver-
sammlung beschlieBen, dass das vereinfachte Wahl-
verfahren nicht stattfindet. 2In diesem Fall wahlt die
Versammlung einen Wahlvorstand, der die Wahl in
nicht vereinfachter Weise vorbereitet und durchfuhrt.

§ 13 Wahlunterlagen
Samtliche Wahlunterlagen, insbesondere Nieder-
schriften, Listen der Wahlberechtigten und der Wahl-

baren, Wahlausschreiben, Wahlvorschlage, Stimm-
zettel, sind von der Mitarbeitervertretung funf Jahre

lang aufzubewahren.

§ 14 Wahl der Vertretung der Jugendlichen und
der Auszubildenden

(1) Sofern die Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden nach § 49 MVG.EKD zu wahlen ist,
erfolgt die Wahl unter Leitung des Wahlvorstandes in
einem gesonderten Wahlgang, soweit die Wahl zeit-
lich im Zusammenhang mit dem allgemeinen Wahl-
termin fallt.

(2) Wahlvorschlage kénnen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berechtigt
sind, die Vertretung der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden zu wahlen.

(3) Von den Wahlberechtigten kénnen jeweils soviel
Stimmen abgegeben werden, wie Personen in die
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden
zu wahlen sind.

(4) Im Ubrigen gelten fur das Wahlverfahren die
Bestimmungen dieser Wahlordnung sinngema0B.

§ 15 Wahl der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle fir
die die Mitarbeitervertretung gewahlt wird beschaf-
tigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen und Personen, die gemaB § 151 Absatz 2
des Neuten Buches Sozialgesetzbuch mit schwer-
behinderten Menschen gleichgestellt sind.

(1a) Wahlvorschlage kénnen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berechtigt
sind, die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu wahlen.

(2) 'Die Wahl der Vertrauensperson wird im Brief-
wahlverfahren durchgefiihrt, ohne dass es eines Ver-
langens der Wahlberechtigten bedarf. 2Anstelle des
Aushangs oder der sonstigen Bekanntgabe werden
die Wahllisten den wahlberechtigten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen vom Wahlvorstand Gbersandt.
3Im Ubrigen gelten fir die Wahl der Vertrauensper-
son der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen die Vorschriften Gber die Wahl der Mitarbei-
tervertretung entsprechend. *GeméaB § 50 Absatz 4
MVG.EKD sind auch nicht schwerbehinderte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen wahlbar.

§ 16 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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