
Herzlich Willkommen
zur 

Delegiertenversammlung
2020
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Tätigkeitsbericht 
Gesamtausschuss 
Kirche Bayern
Zeitraum: August 2019 bis September 2020
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2. Amtszeit …
Neues Gremium
5 neue Mitglieder + SBV!

Aber wir haben uns eingearbeitet!

… und heute ist bereits die Delegiertenversammlung!
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 Konstituierung 31.07.2020 mit:

 Wahl Vorsitz und Stellvertretung

 Neu! Übertragung der Protokollführung auf 
Geschäftsstelle

 Entsendung Landesausschuss

 Entsendungen in STÄKO

 Entsendung Landeskirchlicher ASA

 Freistellungen, Geschäftsordnung und Klausur 2020

 Sitzungstermine alle vier bis sechs Wochen
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Los geht´s…



Weiße Flecken

 Unser Ziel ist die Schließung der weißen Flecken;

 Alle MA müssen eine Vertretung haben!

 Ist-Zustand durch erneute Datenerhebung der Kontakt-
und Adressdaten unserer MAVen.

Resultat:

 Mittlerweile sind ca. 90 % der rund 1.100 
Kirchengemeinden in der ELKB im Zuständigkeitsbereich 
von Mitarbeitervertretungen. Den Rest kriegen wir auch 
noch!!
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



Erstes Gespräch mit der Kirchenleitung 

 Am 20.01.2020 fand im LKA München mit dem 
Landesbischof, dem Leiter des Landeskirchenamtes und 
dem Arbeitsrechtsreferenten der ELKB ein Gespräch über 
die Situation der MAVen statt.

 Schwerpunkte waren:
 Der Bericht über die Situation der MAVen.
 Sachstand zum Thema „Weiße Flecken“.
 Forderung nach verpflichtenden Mitarbeitenden-Jahresgesprächen 

für alle Mitarbeitenden.
 Forderung die Regelungen zu den Willkommenstagen auch 

durchzusetzen.

 Der nächste Termin findet im Frühjahr 2021 mit dem 
Leiter des LKA statt.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



PO (Personal Office)

Ständige Information über den Stand des Projektes 
durch regelmäßigen Austausch mit der Projektleitung.

Dazu fand am 14.11.2019 eine 
Informationsveranstaltung zur Einführung des Prozesses 
„Dienstverhältnis begründen“ in der Fläche, für die 
MAVen im eckstein Nürnberg statt.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



PO (Personal Office)

Erarbeitung von rechtssicheren Beteiligungsformularen 
für Einstellung, Änderung und Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses. Ziel ist die standardisierte 
Anwendung innerhalb der Personalprozesse. 

Hinweis: Die Anwendung ist verpflichtend und soll 
eingefordert werden. Die Formulare sind im Intranet 
und auf der Homepage des GA-Kirche hinterlegt.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA
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Folie 8

M2 HINWEIS auf Anleitung digitale Unterschrift möglich geben
M.Noll; 24.09.2020



PO (Personal Office)

Aktueller Stand!
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA

Einstellungsmitteilung:

Nutzung MAV-Standardformulare:

M2



Folie 9

M2 HINWEIS auf Anleitung digitale Unterschrift möglich geben
M.Noll; 24.09.2020



PO (Personal Office)

Stand unserer Verhandlungen zum Abschuss einer DV 
zur Nutzung von Process-Mining. Mit besonderer 
Beachtung folgender einschränkender Kriterien:

 Datenschutz und Nutzungsumfang nur im Projekt.

Definition der abzubildenden pilotierten 
Personalprozesse.

Umfängliche Informations-, Kontroll- und 
Beteiligungsrechte des GA-Kirche.

Zeitlich Befristete Nutzung der Software für den 
Zeitraum der Pilotierung (31.03.2022).
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



IT-Entwicklung in der ELKB

Erste Informationsgespräche zu:

• Der Einführung von Office 365 in der ELKB.

• Dem Wechsel des Exchange-Servers, des Umzugs der 
Mailkonten zu einem neuen Anbieter.

• Dem Sachstand zur Entscheidung über das zukünftige 
Personalwirtschaftssystem (SAP oder KIDICAP) in der ELKB; 
dem Projekt ERP HCR.

• Der Vereinbarung von regelmäßigen Gesprächsterminen 
und dem rechtzeitigen (im Sinne des MVG!) Beginn von 
formalen Beteiligungsverfahren bei Entscheidungsreife im 
EDV-Bereich.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



Arbeitsschutz

 In einem Treffen mit den Verbundkoordinatoren am 
03.12.2019 kam es erstmalig zu einem  
Informationsaustausch zur Umsetzung des            
Arbeitsschutzkonzeptes der ELKB.

Ergebnis:
 Eine Zielvereinbarung zur Bildung von 

Arbeitsschutzausschüssen in jeder Verwaltungsstelle.

 Sachstand heute:
 35 von 36 Verwaltungsstellen haben einen ASA.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



Arbeitsschutz

 Zustimmung des GA-Kirche zur Ergänzung des 
Arbeitsschutzkonzeptes für die Beratung im Umgang 
mit Corona durch die Fachkräfte für Arbeitssicherheit.

 Änderung bzw. Überarbeitung des 
Arbeitsschutzkonzeptes von ELKB und GA-Kirche, 
insbesondere die Fortschreibung der Ziele im 
Arbeitsschutz.

 Sicherung der Beteiligungsrechte des GA-Kirche bei 
der Ausgestaltung von Arbeitschutzmaßnahmen.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



Corona-Pandemie

Erhebliche Beratungsleistungen zu:

 Kurzarbeit, Mitbestimmung und Beteiligung von 
MAVen; (besonderes Lob an unsere Geschäftsstelle!).

 Deutliche Kritik des GA-Kirche zur fehlenden 
Verpflichtung zur Zahlung von Aufstockungsleistungen.

 Forderungen nach Arbeitsschutz und Umsetzung des 
Schutzes unseres Kita-Personals, der Lehrer und 
Religionspädagogen an Kirche, Regierung, Parteien 
und Verbände.
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Weitere 
Schlaglichter 

zur Tätigkeit 
des GA



Erweiterung der Arbeitshilfen auf unserer Webseite

 Arbeitssicherheit

 Corona-Pandemie

 Kurzarbeit

 Musterdienstvereinbarungen

 zu Home-Office

 Fortbildung und Qualifizierung

15

Webseite 



Koordinierung und Abstimmung des GA-Kirche und 
GA-Diakonie im Landesausschuss.

Bisher 4 Sitzungen seit der Konstituierung im 
November 2019.

Der Vorsitz liegt Kraft Gesetz im ersten Jahr bei 
dem Vorsitzenden des GA-Diakonie.
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Einigungsstelle

Als Gast: Herr Ernst Burger, Vors. Richter i. R. am LAG 

München, in einer Sitzung des Landesausschusses.

Bildung einer gemeinsamen Arbeitsgruppe von Kirche 

und Diakonie.

Schulung sämtlicher Mitglieder der Gesamtausschüsse 

von Kirche und Diakonie am 20.07.2020 in 

Neuendettelsau. 
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Einigungsstelle

Aus- und Bewertung der Entschädigungsordnung und 

der Ausführungsbestimmungen, die durch die EKD 

erlassen wurde.

Positionierung in einem Offenen Brief „Ist die 

Einigungsstelle gewollt?“. Veröffentlichung im Intranet 

und per Post an den Rat der EKD und Landeskirchenrat 

der ELKB, Gesamtausschuss der EKD und Oberkirchenrat 

Dr. Fey.
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Stellungnahme zum Präventionsgesetz der ELKB

Mit der Forderung nach der Information des LA über das 

zu erstellende Rahmenkonzept und Bestellung des 

Präventionsbeauftragten im Benehmen mit der MAV (§ 8 

des Entwurfs); bisher ohne Resonanz seitens der ELKB.
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Kirchengericht

Ende der Amtszeit 31.10.2020

Daher ist die Berufung der Beisitzer zum 
Kirchengericht für die Arbeitnehmerseite Kirche und 
Diakonie für die nächsten 6 Jahre erforderlich.

Der vorsitzende Richter wird durch die ARK benannt; 
in guter Kooperation hat der Landesausschuss die 
Suche nach einem geeigneten Kandidaten unterstützt 
und Vorschläge gemacht.
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Besetzung Beisitzer Kirchengericht verfasste Kirche
Entsprechend der Vorschläge aus den Gesamtausschüssen 

ab dem 01.11.2020.

Beisitzerin 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung

Antje Bauer Waltraud Koch     Patrik Demke
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Besetzung Beisitzer Kirchengericht Diakonie

Beisitzer 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung

Herbert Deppisch Gerda Keilwerth Wolfgang Rudolph
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Aus dem 
Landes-
Ausschuss 
Kirche und 
Diakonie



Einigungsstelle

 Informationsaustausch: bisher sind auch auf EKD-Ebene 

keine Fälle zur Bildung von Einigungsstellen bekannt. 

Zum Teil gibt es Dienstvereinbarungen, z. B. bei der 

Evangelischen Kirche Mitteldeutschland. Bei EKBO und 

in Niedersachsen gibt es Ausführungsgesetze, in 

Württemberg eine kirchengesetzliche Normierung.
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Aus der 
STÄKO



Positionspapier zur Ausstattung der Gesamtausschüsse

Mehr als die Hälfte der Gesamtausschüsse in der EKD 

hat kein oder nur ein sehr unzureichendes 

Freistellungskontingent. Gesonderte Geschäftsstellen 

und eigene Juristen sind die Ausnahme. Eine Forderung 

von einheitlichen Mindeststandards zu Freistellung und 

Ausstattung wurde gegenüber der EKD erhoben.
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Aus der 
STÄKO



Novellierung der Wahlordnung zum MVG

Der Novellierungsvorschlag der STÄKO wurde in die 

Gesamtausschüsse zur Beratung verwiesen. Wir als GA-

Bayern schlagen folgende Änderungen vor:

die Erhöhung der Mitarbeitergrenze zur vereinfachten Wahl 

(150).

 der Aufhebung der Frist zur Bildung von Wahlvorständen vor 

der Wahl (3 Monate).
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Aus der 
STÄKO



 Nachwahl innerhalb der ersten 3 Jahre durch den bisherigen 

Wahlvorstand.

 der generellen Möglichkeit der Briefwahl auf Beschluss des 

Wahlvorstandes.

 generelles Wahlrecht des Wahlberechtigten zwischen Brief-

und Präsenzwahl.

Weitere Beratungen folgen dazu in der Herbsttagung 
der STÄKO.
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Aus der 
STÄKO



 Konkretes Ziel des GA: Weitere 
regionale Vernetzung unserer MAVen.

 Regionaltagungen mit den MAVen in den 
Kirchenkreisen mussten aufgrund der Einschränkungen 
durch Corona abgesagt werden.

 Nächste Regionaltagungen sind für 2021 geplant.
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Tätigkeit
des GA

Wie geht es 
weiter?



 Unser Ziel ist der Abschluss einer 
„Rahmendienstvereinbarung zur EDV-Nutzung in der 
ELKB“ mit der ELKB.

 Ein zweistufiges Verfahren !

1. Generelle Sicherstellung von Kündigungsschutz für 
Mitarbeitende und von Kontrollrechten für GA und 
MAVen bei Einführung neuer Software in der ELKB.

2. Bei tatsächlicher Einführung der Software vor Ort, 
Mitbestimmungsrecht der MAV vor Ort!

 Einführung von Office 365 in der ELKB

 Begleitung des Projekts „Virtuelles Pfarramt“
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Tätigkeit
des GA

Wie geht es 
weiter?



 Mitarbeitendenjahresgespräch, Erfahrungsaustausch mit 
der ELKB und Ziel einer verbindlichen Regelung für alle 
Mitarbeitenden.

 Weitere Begleitung der Prozesse zu PO.

 Eine Informationsveranstaltung zu PO ist für 24.11.2020 im 
Caritas-Pirckheimer-Haus in Nürnberg geplant.

 Vorsitz im Landesausschuss ab November 2020.

 Jährliche Gespräche mit unserer Kirchenleitung.

 Aufmerksame Begleitung der Neubesetzung der Richter am 
Kirchengericht durch die ARK.
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Tätigkeit
des GA

Wie geht es 
weiter?



Schulungstermine 2020:

 Durchführung: Frau Dannecker; Herr Berlig wird für kurze 
Zeit als Ansprechpartner zur Verfügung stehen.

 Nürnberg: 02.12.2020.

 Wechsel des Schulungsortes von München nach Augsburg.

 Augsburg: 03.12.2020.

 Aufgrund der begrenzten Verfügbarkeit von Plätzen wird 
parallel die Übertragung via Zoom geplant.

 Themen: Mitbestimmung unter dem Einfluss von Corona
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Tätigkeit
des GA

Wie geht es 
weiter?



 Es ist anstrengend, aber es lohnt sich!

Für unsere Mitarbeitenden, für unsere MAVen, für 
unseren Gesamtausschuss!!!

 Wir haben viel geschafft,

 Wir werden nicht nachlassen,

 Wir alle sind ein gutes Team,

Bleibt dabei !
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Resümee



Danke für
Eure
Aufmerk-
samkeit!
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