Anlage Stellungnahme GA Diakonie Bayern

Anlage zur Stellungnahme des GA Diakonie Bayern zum Entwurf des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes tiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD)

Hinweis: diese Synopse basiert auf dem Entwurf des Kirchenamts der EKD. In der urspriinglich leeren Spalte Anmerkung/Begriindung stehen die
Anmerkungen des GA Diakonie. Zeilen auf farbigem Grund sind zuséatzlich aufgenommen und kennzeichnen Paragrafen, bei denen bisher keine
Anderung vorgesehen ist.

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Neufassung vom 1. Januar 2019
(ABI. EKD 2019 S. 2), zuletzt geandert am 11. September 2020 (ABI. EKD S. 199) wird wie folgt gedndert:

GE

Bisherige Fassung

Anderungsiiberlegungen

Anmerkung/Begriindung

In das Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe
.8 6a  Gesamtmitarbeitervertretung  im
Dienststellenverbund“ die Angabe ,§ 6b
Unternehmensmitbestimmung® eingeflgt.

§ 3 Dienststellen

(2) 1 Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1
gelten Dienststellenteile, die durch
Aufgabenbereich und Organisation
eigenstandig oder raumlich weit entfernt vom
Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in
geheimer Abstimmung beschliel3t und dariiber
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
herbeigefihrt wird.

§ 3 Dienststellen

(2) 1 Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1
gelten Dienststellenteile, die durch
Aufgabenbereich und Organisation
eigenstandig-selbststandig sind_oder raumlich
weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind
und bei denen die Voraussetzungen des § 5
Absatz 1 vorliegen, wenn dies die Mehrheit_der
Anwesenden in_einer Mitarbeiterversammlung

ihrer——wahlberechtigten——Mitarbeiter——und

beschlie3t und dartiber Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung herbeigefthrt wird.

okay
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( 3) 1 Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die
Geltung von  Dienststellenteilen  sowie
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen
koénnen fur die Zukunft mit Beginn der nachsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen
werden.

( 3) 1 Entscheidungen nach Absatz 2 tber die
Geltung von_Teilen von Dienststellenteilen oder
von sewie—Einrichtungen der Diakonie als
Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft vor
Einleitung des Wahlverfahrens fiir die it

Beginn——der nachsten  Amtszeit  der
Mitarbeitervertretung-widerrufen werden.

Missverstandlich: Was bedeutet
,Teilen von Dienststellenteilen“?
Klarstellung notwendig.

Ansonsten: Klarstellung des
Zeitpunkts in Ordnung.

8 5 Mitarbeitervertretungen

( 2) 1 Unabhéngig von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschatt eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung fir mehrere benachbarte

Dienststellen gebildet werden, wenn im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen

Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
dies auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich
festgelegt worden ist.

8 5 Mitarbeitervertretungen

(2) 1 Unabhéngig von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte
Dienststellen gebildet werden, wenn dies die
jeweiligen Mehrheiten der in den
Mitarbeiterversammlungen anwesenden
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschliel3en
und dariber im—Einvernehmen mit den
zwischer——allen——Deteiligten
Dienststellenleitungen herbeigefuhrt wird.une

Anderung sinnvoll, allerdings gibt es
dann ein Problem, wenn
Gemeinsame MAVen von kirchlichen
und diakonischen Trégern gebildet
werden, der diakonische Trager aber
Teil eines Dienststellenverbunds
nach § 6a ist., dann wird die Bildung
einer Gesamt-MAV im DV
unterlaufen.

Deshalb folgender Vorschlag:

( 2a) In Dienststellen, die Teil eines
Dienststellenverbunds nach 6a sind,
ist das Recht auf Bildung
Gemeinsamer
Mitarbeitervertretungen nach Absatz
2 begrenzt auf benachbarte
Dienststellen innerhalb des
Dienststellenverbunds.
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8§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft,
Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer
Einrichtung der Diakonie mehrere
Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der
Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine
Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei
Mitarbeitervertretungen genigt der Antrag einer
Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung st
zustandig far die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen
Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Darliber
hinaus Ubernimmt die
Gesamtmitarbeitervertretung bis zu sechs
Monate die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn in einer Dienststelle im Sinne des § 3
Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus

den Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1
gebildet, die je ein Mitglied in die
Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die
Zahl der Mitglieder der

Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend
von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt
werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch
Regelungen Uber die Zusammensetzung und

8§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen
(1) Bestehen bei einer kirchlichen
Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk
oder bei einer Einrichtung der Diakonie
mehrere Mitarbeitervertretungen, ist aut-Antrag
I hrheit di itarbei
eine-Gesamimitarbeitervertretung-zu bilden—bei
 Mitarbei iat-der A

) tarbe .
(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung st
zustandig far die Aufgaben der

Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen
Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dartiber
hinaus Ubernimmt die
Gesamtmitarbeitervertretung bis—zu—sechs
Menate-die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn vortbergehend in einer Dienststelle im
Sinne des 83 Absatz 2 eine
Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.

(3) 1In die Gesamtmitarbeitervertretung
entsendet jede Mitarbeitervertretungen nach
Absatz 1 mit bis zu drei Mitgliedern eines ihrer
Mitglieder; jede Mitarbeitervertretung mit mehr
als drei Mitgliedern entsendet zwei ihrer
Mitglieder. 2 Die Geschlechter sollen
angemessen berucksichtigt werden. 3 Die
Mitarbeitervertretung hat fur jedes Mitglied der
Gesamtmitarbeitervertretung mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge

Wenn es mehr als eine MAV gibt,
dann ist eine Gesamt-MAYV zu
bilden.

Sollte diese Regelung nicht
durchsetzbar sein, braucht es
dennoch eine Regelung, die die
Bildung von Gesamt-MAVen
wesentlich erleichtert. Nach
aktuellem Recht kénnen kleine
Teildienststellen-MAVen die Bildung
einer Gesamt-MAV verhindern.

Keine Befristung der Zustandigkeit,
wenn keine ortliche MAV existiert,

Ruckkehr zur vorherigen Norm bis
Ende 2018

Gewichtung der Mitglieder nach
GroRRe der entsendenden MAYV,
Benennung von Ersatzmitgliedern,
um Beschlussfahigkeit
sicherzustellen
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Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertretung
getroffen werden.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen fir die
Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20
Absatz 2 bis 4 sinngemal.

des Nachrtickens festzulegen. 4 Die Zahl der
Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung
kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. sln der
Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen
Uber die Zusammensetzung und Arbeitsweise
der Gesamtmitarbeitervertretung getroffen
werden.

(6) 1 Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen fiir die
Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20
Absatz 2 bis 4 sinngemaf. 2 Fir die
Wahrnehmung der Aufgaben ist gemal3 8 20
Abs. 1 eine angemessene Freistellung zu
vereinbaren. 3 Kommt eine Vereinbarung nicht
zustande, kann die Einigungsstelle angerufen
werden.

Erg&nzung in Abs. 6, um
klarzustellen, dass eine Gesamt-MAV
eigene Zeitressourcen bendtigt

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

( 2 ) Auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeitervertretungen eines
Dienststellenverbundes ist eine

Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei
Mitarbeitervertretungen gentgt der Antrag einer
Mitarbeitervertretung.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

( 2 ) Auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeitervertretungen und
Gesamtmitarbeitervertretungen eines
Dienststellenverbundes ist eine
Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund zu bilden; bei zwei
Mitarbeitervertretungen oder

Es fehlt eine Klarstellung des
Verhéaltnisses der MAVen zu den
Gesamt-MAVen beim selben
Rechtstrager.

(2) 1 Fir einen
Dienststellenverbund kann durch
Beschlisse der einzelnen
Gesamtmitarbeitervertretungen eine
Gesamtmitarbeitervertretung im

Gesamtmitarbeitervertretungen gentigt derein

Antrag-emerhdiarbolererfeting,

Dienststellenverbund errichtet
werden. 2 Die Errichtung erfordert die
Zustimmung der
Gesamtmitarbeitervertretungen der
Einrichtungen nach Absatz 1, in
denen insgesamt mehr als 50 vom
Hundert der Mitarbeiter und
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Mitarbeiterinnen der Einrichtungen
beschéftigt sind.

( 2a) Besteht in einer selbstandigen
Einrichtung nur eine
Mitarbeitervertretung, so nimmt diese
die Aufgaben einer
Gesamtmitarbeitervertretung nach
den Vorschriften dieses Abschnitts
wabhr.

8 6b Unternehmensmitbestimmung in

diakonischen Einrichtungen

(1 ) 1 In_ diakonischen Einrichtungen
(Dienststellen gemal 8 3) ab einer Grof3e von
regelmanig 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern kann die Mitarbeitervertretung, im
Falle des 8 6 die Gesamtmitarbeitervertretung,

Formulierung &ndern; keine Kann-
Regelung:... entsendet die
Mitarbeitervertretung...

Zu erganzen ware z.B. in Absatz 1
als Satz 3: Sofern das
Aufsichtsorgan fur weitere rechtlich

zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus der

selbsténdige Einrichtungen im

Einrichtung in das Aufsichtsorgan der

Dienststellenverbund zustandig ist

Einrichtung entsenden, sofern das

und eine

Aufsichtsorgan mehr als

Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund nach § 6a
besteht, obliegt dieser die
Entsendung in das Aufsichtsorgan.

Bindung an das MAV-Mandat
koppeln, Begrenzung an Amtszeit
der MAV.
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acht Mitglieder hat. 2 Bei einer GroRe des
Aufsichtsorgans von bis zu acht Personen kann
die Mitarbeitervertretung, im Falle des 8§ 6 die
Gesamtmitarbeitervertretung, eine
Mitarbeiterin oder eine Mitarbeiterin __der
Einrichtung in das Aufsichtsorgan entsenden.
(_2 ) Sofern _ein  Ausschuss Leitender
Mitarbeitender in _der Einrichtung gebildet ist,
kann diesem zusatzlich die Entsendung eines
Mitgliedes eingeraumt werden.

(.3 ) 1 Die entsandten Mitglieder miissen
wahlbar nach & 10 sein  und die
Voraussetzungen erfillen, die fir die
Besetzung des Aufsichtsorgans vorgesehen
sind. 2 Sie haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie die weiteren Mitglieder des
Aufsichtsorgans.

(4 ) 1 Eine Abberufung erfolgt durch das
entsendende  Organ, es sei denn, die
Regelungen fir das Aufsichtsorgan haben eine
andere Festlequng getroffen. 2 Im Falle einer
Abberufung hat das entsendende Organ alsbald
fur eine Wiederbesetzung zu sorgen.

( 5) 1 Die von der Mitarbeitervertretung bzw.
Gesamtmitarbeitervertretung entsandten
Mitglieder sind  zur _ Durchfiihrung _ihrer
jeweiligen  Tatigkeit als  Mitglied  des
Aufsichtsorgans von ihrer beruflichen Tatigkeit
freizustellen. 2 Sie uben ihr Amt unentgeltlich
als Ehrenamt aus. 3 Sie dirfen weder in
Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse
behindert noch wegen ihrer Tatigkeit
benachteiligt oder begunstigt werden. 4 8§ 21
und 22 gelten entsprechend.
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§ 8 Zusammensetzung okay
(1a) Stehen nicht ausreichend Kandidaten und
Kandidatinnen zur Verfligung, besteht die
Mitarbeitervertretung fir die Dauer der
nachsten Amtszeit mit der Anzahl von
Mitgliedern des nachstniedrigeren Staffelwertes
nach Absatz 1.
8§ 9 Wahlberechtigung 8 9 Wahlberechtigung okay
( 2 ) Wer zu einer anderen Dienststelle | ( 2 ) Wer zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei | abgeordnet oder zugewiesen ist, wird dort nach
Monaten  wabhlberechtigt; zum  gleichen | Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum
Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der | gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der
bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der | bisherigen Dienststelle fur die Dauer der
Abordnung. Abordnung.
§ 10 Wahlbarkeit § 10 Wahlbarkeit okay
( 2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die ( 2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a)(...) a)(...)

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder e} —als—Ehegatten—Lebensparther—oder
Lebenspartnerinnen, Verwandter oder Lebenspartnerinnen—\Verwvandter—oder
Verschwagerter ersten Grades in Verschwagerter  ersten  Grades in
hauslicher Gemeinschaft mit einem hauslicher  Gemeinschaft—mit—einem
Mitglied der Dienststellenleitung oder Mitglied—der Dienststellenleitung—oder
einer Person nach § 4 Absatz 2 leben. Sreor s paelh b A e nte D lnban
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8§ 16 Neu- und Nachwabhl der
Mitarbeitervertretung  vor  Ablauf  der
Amtszeit

(2) 1 In den Fallen des Absatzes 1 ist
unverzuglich das Verfahren fir die Neuwahl
einzuleiten. 2 Bis zum Abschluss der Neuwabhl
nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung wabhr, sofern nicht die
Gesamtmitarbeitervertretung nach 8§ 6 Absatz 2
Satz 2 zustandig ist. 3 Dies gilt langstens fur
einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit
nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren
durchgefuhrt wird oder die Mitarbeitervertretung
am Sitz des Rechtstragers nach § 6 Absatz 2
Satz 3 zustandig ist.

8 16 Neu- und Nachwahl der
Mitarbeitervertretung vor  Ablauf  der
Amtszeit

( 2) Z-In den Fallen des Absatzes 1 ist
unverziglich das Verfahren fir die Neuwabhl
einzuleiten.-2-Biszum-Absehluss-derNeuwah!
nimmt der—Wahlvorstand—die—Auigaben—der
. .
Sesanmt |taulee|_te|.u e. tretung na'e||.§. & (bsatz“z
S_atz 2 ZUStE dig-ist—3-Dies-—git Iangs,te 'S IH.
: " hl i nfact :
Elh“eg'.gml” Fhwire eele“e e-Mitarbeiterverizetung
- : ~ Hle' e_nts'nage s-haen-5-6-Ansatz2

Nachvollziehbar, folgerichtig gibt
es keine zustandige MAV, wenn es
keine Gesamt-MAYV gibt

8 18 Erloschen und Ruhen der
Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

( 4 ) Das Ersatzmitglied nach Abs. 3 tritt auch
dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung

teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der

8§ 18 Erloschen und Ruhen der
Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

( 4 ) Das Ersatzmitglied nach Abs. 3 tritt auch
dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein

Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung

teilzunehmen;—seofern-dieszur-Sicherstellung-der

Ersatzmitglieder nur einladen zu
kdnnen, wenn Beschlussféahigkeit
gefahrdet ist, ist zu streichen —
weder sachgerecht noch
praxistauglich

Beschlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung| Beschlussfahigkeit—der—Mitarbeitervertretung
erforderlich ist. e =
§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und| 8 19 Ehrenamt, Behinderungs- und| Klarung notwendig: Weshalb

Beglnstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

( 3) 3 Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen
und Lehrgéngen auf die einzelnen Mitglieder
kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen
werden.

Beglnstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

( 3 ) 3 Uber die Aufteilung—Verteilung des
Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme
an Fortbildungen Fagungen—und Lehrgangen
auf die einzelnen—Mitglieder kann die
Mitarbeitervertretung abweichend von Satz 1
entscheiden, sofern die Summe aller Anspriiche
nach Satz 1 nicht Uberschritten wird. einre

Dienstvereinbarung-abgeschlossen-werden:

wurden die ,,Tagungen“
gestrichen? Was unterscheidet
»Fortbildungen“ von
»Lehrgangen“?

Hier fehlt eine Ergdnzung in 8 19
Abs. 1 wie im DGB-Vorschlag zu §
7 BetrVG
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Die Vergutung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung darf
einschlieB3lich eines Zeitraums von
einem Jahr nach Beendigung der
Amtszeit nicht geringer bemessen
werden als die Vergltung
vergleichbarer Mitarbeitender mit
dienststelleniblicher beruflicher
Entwicklung. Dies qilt auch fur
allgemeine Zuwendungen des
Arbeitgebers. Bei der Eingruppierung
sind auch die bei Wahrnehmung der
Mitarbeitervertretungstatigkeit
erworbenen Qualifikationen und
Erfahrungen wie auch die auf Dauer
wahrgenommenen Aufgaben zu
bericksichtigen.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

( 2 ) 2 Malgeblich ist die Zahl
wahlberechtigten Mitarbeiter
Mitarbeiterinnen nach § 9.

der
und

§ 20 Freistellung von der Arbeit
(2 ) 2 Malgeblich ist die Zahl der

wahlberechtigten——Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen nach 8§ 92.

Freistellungsanspruch bleibt
schlechter als im BetrVG,

zudem ware es wichtig, dass die
MAV mehr Spielradume bekommt die
Freistellungen anders als 20 bzw. 40
Stunden aufzuteilen

§ 21 Abordnung- und Versetzungsverbot,
Kindigungsschutz

(2)(...)4 § 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der
Mal3gabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkiirzen kann.

8§ 21 Abordnung- und Versetzungsverbot,
Kindigungsschutz

(2)(...)4 § 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der
Mafgabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkurzen kann. 5 Abweichend von
8 38 Absatz 3 Satz 6 qgilt die Zustimmung als
erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung sie nicht
schriftlich _innerhalb der Frist nach Satz 4
verweigert hat.

nachvollziehbar
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8§ 26 Beschlussfassung

( 2 ) 5 Die Teilnahme einzelner oder aller
Mitglieder an Sitzungen der
Mitarbeitervertretung kann im Ausnahmefall
auch mittels Video- und Telefonkonferenzen
erfolgen, wenn  kein Mitglied  der
Mitarbeitervertretung unverzuglich nach
Bekanntgabe der Absicht zur Durchfiihrung der
Sitzung mittels Video- oder Telefonkonferenz
diesem Verfahren widerspricht.

8§ 26 Beschlussfassung

( 2 ) 5 Die Teilnahme einzelner oder aller
Mitglieder an Sitzungen der
Mitarbeitervertretung kann im—Ausnahmefall
auch mittels Video- und Telefonkonferenzen
erfolgen, wenn kein Mitglied  der
Mitarbeitervertretung unverzuglich nach
Bekanntgabe der Absicht zur Durchflihrung der
Sitzung mittels Video- oder Telefonkonferenz
diesem Verfahren widerspricht.

nachvollziehbar

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am § 28 Sprechstunden, Aufsuchen am okay
Arbeitsplatz Arbeitsplatz
(1 ) 1 Die Mitarbeitervertretung kann|( 1 ) 1 Die Mitarbeitervertretung kann
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit | Sprechstunden wéahrend der Arbeitszeit
einrichten. 2 Ort und Zeit bestimmt sie im | einrichten. 2 Ort und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. 3
Die Mitarbeitervertretung entscheidet, ob und
inwieweit Sprechstunden digital durchgefihrt
werden.
8§ 30 Sachbedarf, Kosten der 8 30 Sachbedarf, Kosten der okay

Geschéaftsfuhrung

( 2 ) 1 Die durch die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. 2
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger
Personen nach 8§ 25 Absatz 2 und § 31 Absatz
3 entstehen, werden von der Dienststelle
Ubernommen, wenn die Dienststellenleitung der
Kostentibernahme vorher zugestimmt hat.

Geschéaftsfuhrung

( 2 ) 1 Die durch die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. 2
Erforderliche Kosten__fur;, die—durch—die
Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25
Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen;-werden
von der Dienststelle Ubernommen;_sie sind
dieser vorher anzuzeigen.—wenn die

Bienststellenleiting—der—Kostenibernahme
verhorzigesinamhol,

10
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§ 31 Mitarbeiterversammlung

( 2a) 1 Die Mitarbeitervertretung kann dartiber
entscheiden, ob und inwieweit die
Mitarbeiterversammlung _digital durchgefihrt
wird.

Frage: Nichtoffentlichkeit
sicherstellen?

BetrVG: ,...wenn sichergestellt ist,
dass nur teilnahmeberechtigte
Personen Kenntnis von dem Inhalt
der Versammlung nehmen kénnen.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig.®

Und: wieso steht hier nicht
Videokonferenz?

8 34 Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung

(_2a ) 1 Die Mitarbeitervertretung kann
verlangen, dass sie einmal im Jahr durch zwei
ihrer Mitglieder Einsicht in Bruttoentgeltlisten
nehmen kann. 2 Die Bruttoentgeltlisten
enthalten die Namen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, deren Grundentgelte sowie
die tarifichen _und aulertariflichen in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

Einmal im Jahr ist nicht
sachgerecht, wenn keine
Zurverfugungstellung der Listen,
dann muss jeder sachliche Grund
ausreichen, Einsicht zu nehmen,
insofern ware dies — ahnlich wie in
8 80 Abs. 2 BetrVG —in 8 34 Abs. 3
Satz 1 ohne Begrenzung
einzuflgen.

Oder: Uberlassung einmal im Jahr,
Einsichtnahme dartber hinaus
anlassbezogen

11
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§ 35 Allgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung
( 3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
(-..)
f) die Integration auslandischer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fordern,
g) Malnahmen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes fordern.

8§ 35 Allgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung
( 3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

(...)

f) die Vereinbarkeit von Familie und Er-

werbsfahigkeit fordern,
q) die Entgeltgleichheit zwischen den Ge-

schlechtern Uberwachen,

Bh) die Integration auslandischer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern,
¢))  MaRnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und des

betrieblichen Umweltschutzes férdern.

Okay

§ 36a Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle
eine Einigungsstelle zur Beilegung von
Regelungsstreitigkeiten zwischen der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden.
Durch Dienstvereinbarung kann eine standige
Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der
Dienststelle eine Gesamtmitarbeitervertretung,
kann dieser die Zustandigkeit fur die Bildung
von Einigungsstellen von den
Mitarbeitervertretungen tbertragen werden. Fur
gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 5
Absatz 3 bedarf die Bildung von
Einigungsstellen einer Dienstvereinbarung. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung. Die Zustandigkeit des

§ 36a Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung ist fir die Dienststelle
eine Einigungsstelle zur Beilegung von
Regelungsstreitigkeiten zwischen der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung in allgemeinen personellen
Angelegenheiten nach § 39 oder in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch
Dienstvereinbarung kann eine standige
Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der
Dienststelle eine Gesamtmitarbeitervertretung,
kann dieser die Zustandigkeit fur die Bildung
von Einigungsstellen von den
Mitarbeitervertretungen tbertragen werden. Fir
gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach 8§ 5
Absatz 3 bedarf die Bildung von
Einigungsstellen einer Dienstvereinbarung. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung

Es ist nicht Uberzeugend, dass in
Fallen von Regelungsstreitigkeiten
nach 8§ 39 nach wie vor das
Kirchengericht zusténdig sein soll

12
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Kirchengerichts flir Rechtsstreitigkeiten nach
§ 60 bleibt unberihrt.

zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung. Die Zustandigkeit des
Kirchengerichts fur Rechtsstreitigkeiten nach
8 60 bleibt unberihrt.

§ 38 Mitbestimmung

(4) 1 Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der schriftlichen Weigerung das
Kirchengericht anrufen. 2 Die Anrufung des
Kirchengerichts ist fir Regelungsstreitigkeiten
bei Angelegenheiten nach 8 40
ausgeschlossen, wenn eine Einigungsstelle
geman § 36a besteht.

§ 38 Mitbestimmung

(4) 1 Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang der schriftlichen Weigerung das
Kirchengericht anrufen. 2 Die Anrufung des
Kirchengerichts ist fir Regelungsstreitigkeiten
bei Angelegenheiten nach § 40
ausgeschlossen, wenn eine Einigungsstelle
gemal § 36a besteht oder begehrt wird.

Mindestens Ausweitung auf § 39;
entsprechende Ergénzungen in 88 36
aund 47 Abs. 3

§ 39 Falle der Mitbestimmung bei
allgemeinen personellen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

(...)

e) Einflhrung sowie Grundsatze der
Durchfiihrung von Mitarbeiter-
Jahresgespréchen.

§ 39 Falle der Mitbestimmung bei
allgemeinen personellen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

(...)

e) Einfihrung sowie Grundsatze der
Durchfiihrung von Mitarbeiter-
Jahresgesprachen,

e)f) Aufstellung von Grundsatzen fur die
Stellenausschreibung.

okay

13
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§ 40 Falle der Mitbestimmung in

organisatorischen und sozialen

Angelegenheiten Die Mitarbeitervertretung hat

in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:
(-..)

h) Einfuhrung grundlegend neuer Arbeits-

methoden,

i) MaRnahmen zur Hebung der Arbeits-
leistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

Einfihrung und Anwendung von Malf3-
nahmen oder technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind,
das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen zu Uberwachen,
Regelung der Ordnung in der Dienst-
stelle (Haus- und Betriebsordnungen)
und des Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

l) Planung und Durchfiihrung von Veran-
staltungen flr die Mitarbeiterschaft,
Grundsatze fur die Gewahrung von Un-
terstitzungen oder sonstigen

)

K)

m)

8 40 Falle der Mitbestimmung in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten Die Mitarbeitervertretung hat
in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:
(-..)
h) Einfihrung grundlegend neuer
Arbeitsmethoden,

ki) Einfuhrung und Ausgestaltung mobiler

Arbeit, die mittels Informations- und
Kommunikationstechnik erbracht wird,

B MaBnahmen zur Hebung der
Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

P k) _Einfuhrung und Anwendung von
MalRnahmen oder technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind,
das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen zu Uberwachen,

1K)  Regelung der Ordnung in der
Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnungen) und des Verhaltens
der Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen im Dienst,

Erganzung eines
Mitbestimmungsrechts bei allen
Regelungen, in denen Uber die
jeweiligen tariflichen Bestimmungen
hinaus Regelungen zu Zulagen etc.
geschaffen werden,

8 40 Lit. q) Grundséatze fir die
aulertarifliche Vergutung

14
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Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

Zuweisung von Mietwohnungen oder
Pachtland an Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle
daruber verfigt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen
und die Kiindigung des
Nutzungsverhaltnisses,

Grundsatze Uber das betriebliche Vor-

schlagswesen.

B m) Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft,

myn) Grundsatze fur die Gewahrung von
Unterstltzungen oder sonstigen
Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

A} Q) Zuweisung von Mietwohnungen oder
Pachtland an Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle
dariber verflugt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen
und die
Kindigung des Nutzungsverhaltnisses,

o} p) _Grundséatze uUber das betriebliche
Vorschlagswesen.

8 42 Falle der eingeschrankten
Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:
(...)

f.  Umsetzung innerhalb einer Dienststelle

unter gleichzeitigem Ortswechsel,

8 42 Falle der eingeschrankten
Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

(...)

f.  Umsetzung innerhalb einer Dienststelle

uhtergleichzeitigem-Ortswechsel,

Streichen:

,sunter gleichzeitigem
Ortswechsel“

Eine Nichtbeteiligung ist
insbesondere bei grof3en
diakonischen Dienststellen mit vielen
Standorten nicht sachgerecht, da hier
eine sorgfaltige
Einzelfallentscheidung aufgrund der
ggf. entgegenstehenden Interessen
der betroffenen Mitarbeiter*innen
erforderlich ist

8§ 45 Mitberatung

( 1 ) 8 Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegenuber der
Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.
( 2 ) 1 Eine der Mitberatung unterliegende
MalRnahme ist unwirksam, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1

§ 45 Mitberatung

( 1 )—8—Pie—Dbienststellenleitung—hat—eine
abweichende —Entscheidu Ilg' I gegel Hb..e I d.e'
( 2 ) 1 Eine der Mitberatung unterliegende

MalRnahme ist unwirksam, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1

Nachvollziehbar, zumal es keine
Entsprechung im BetrVG gibt
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beteiligt worden ist. 2 Die Mitarbeitervertretung

kann innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spatestens sechs Monate nach
Durchfiihrung der MalRnahme das

Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist.

beteiligt worden ist. 2 Die Mitarbeitervertretung

kann innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spatestens sechs Monate nach
Durchfiihrung der Mal3nahme das

Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist.

(_3 ) Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegentber der
Mitarbeitervertretung innerhalb eines Monats
nach Durchfihrung der MaRnahme schriftlich

zu begrinden.

8§ 46 Falle der Mitberatung
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitberatungsrecht:

a)(...)

f) Geltendmachung von Schadenersatz-
ansprichen auf Verlangen der in
Anspruch genommenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,
dauerhafte Vergabe von Arbeitsberei-
chen an Dritte, die bisher von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle wahrgenommen werden.

9)

8§ 46 Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden

Féllen ein Mitberatungsrecht:

a)(...)

—Colkondeaching o Selbodonomeniz
ansprichen—aut—Venangen—der—in
"'.'Sal'ke.l' ge 'g",""e"e" Atarbeiterune
i) dauerhafte Vergabe von
Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle wahrgenommen
werden.

Nachvollziehbar
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8 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(3) Die Anrufung des Kirchengerichts ist fur
Regelungsstreitigkeiten in Angelegenheiten
nach 8 40 ausgeschlossen, wenn eine
Einigungsstelle nach § 36a besteht. In diesen
Fallen unterbreitet die Einigungsstelle den
Beteiligten einen Vermittlungsvorschlag.

8 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(3) Die Anrufung des Kirchengerichts ist flir
Regelungsstreitigkeiten in Angelegenheiten
nach 88 39 und 40 ausgeschlossen, wenn eine
Einigungsstelle nach § 36a besteht. In diesen
Féllen unterbreitet entscheidet die

Einigungsstelle-den-Beteiligten-einen
Mermittlurgsversehlag.

Zum einen hier Aufnahme der
Erweiterung auf § 39, vgl. auch §
36a, zum anderen Ubernimmt diese
Anderung die Rechstauffassung des
Kirchengerichtshofs

§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden
(1) 1 Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
18 Jahren, die Auszubildenden sowie die
weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von
der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten
der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. 2 Wahlbar sind alle
Wahlberechtigten nach Satz 1, die am Wahltag
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben
und,
b) der Dienststelle seit mindestens drei
Monaten angehdren.
Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, (...).

8§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden
(1) 1 Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
18 Jahren, die Auszubildenden sowie die
weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von
der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten
der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. 2 Wahibar sind alle
Wahlberechtigten——Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nach Satz—18 2, die am
Wahltag das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die zu ihrer
Berufsausbildung beschaftigt werden. 3 8§10
Absatz 2 Buchstabe a) findet Anwendung. 4
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind nicht
wahlbar.

oo—dos e Lobononbrvellondot bobeon

und;

5 Die Gliedkirchen kénnen Bestimmen, (-..)-

Es fehlt Klarstellung, dass das Amt
auch bei Abschluss der Ausbildung
oder Uberschreiten der Altersgrenze
bis zum Ende der Amtszeit ausgeiibt
werden kann (sh. Abs. 4)

Zudem fehlt das Recht auf eigene
Versammlungen sowie das Recht auf
Aussetzung von Beschliissen (vgl. §
66 BetrVG bzw. § 50 Abs. 5 MVG fir
die SBVen)

Es fehlt Klarstellung, dass das
Amt auch bei Abschluss der
Ausbildung oder Uberschreiten
der Altersgrenze bis zum Ende der
Amtszeit ausgelbt werden kann
(sh. Abs. 4)

Zudem fehlt das Recht auf eigene
Versammlungen sowie das Recht
auf Aussetzung von Beschlissen
(vgl. 8 66 BetrVG bzw. 8 50 Abs. 5
MVG fur die SBVen)

In 8 49 Absatz 2 wird folgender Satz
2 angefugt:
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Ein Mitglied der Vertretung, das im
Laufe der Amtszeit das 25.
Lebensjahr vollendet oder sein
Ausbildungsverhaltnis beendet, bleibt
bis zum Ende der Amtszeit Mitglied
der Vertretung.

8 49 Absatz 6 werden die Satze 4 bis
7 angefugt:

Erachtet die Mehrheit der Mitglieder
der Vertretung einen Beschluss der
Mitarbeitervertretung als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der in Abs. 1 Satz 1
genannten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren
Antrag der Beschluss auf die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen.
Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge.
Nach Ablauf der Frist ist Uber die
Angelegenheit neu zu beschlie3en.
Wird der erste Beschluss bestétigt,
so kann der Antrag auf Aussetzung
nicht wiederholt werden.

Ein neuer Paragraf wird eingefligt:
(alternativ: In § 49 wird folgender
Absatz 6a eingefiigt)

8 49a Versammlung der
Jugendlichen und der
Auszubildenden

Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann vor
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oder nach einer Mitarbeiterversamm-
lung im Einvernehmen mit der
Mitarbeitervertretung eine
Versammlung der Jugendlichen und
der Auszubildenden einberufen. Im
Einvernehmen mit der
Mitarbeitervertretung und dem
Dienstgeber kann die Versammlung
der Jugendlichen und
Auszubildenden auch zu einem
anderen Zeitpunkt einberufen
werden. An den Versammlungen
kann die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung oder ein
beauftragtes Mitglied der
Mitarbeitervertretung teilnehmen.

8 31 und 8§ 32 gelten entsprechend.
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der
und

8§ 50 Vertrauensperson
schwerbehinderten Mitarbeiter
Mitarbeiterinnen

(1) 1 In Dienststellen, in denen mindestens funf
schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht nur vortbergehend
beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und mindestens ein Stellvertreter oder
mindestens eine Stellvertreterin gewahlt. 2 Fir
das Wahlverfahren finden die 88 11, 13 und 14
entsprechende Anwendung.

§ 50 Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) 1 In Dienststellen, in denen mindestens funf
schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht nur vortbergehend
beschaéftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und mindestens ein Stellvertreter oder
mindestens eine Stellvertreterin gewahlt. 2 Die
Anzahl der zu wahlenden Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen wird durch eine
Versammlung der in  der Dienststelle
beschaftigten schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen _und Mitarbeiter mit_einfacher
Mehrheit festgelegt. 3 Trifft diese Versammlung
keine Entscheidung oder tritt sie nicht
zusammen, beschliet der Wahlvorstand mit
einfacher Mehrheit nach Erdrterung mit der
Schwerbehindertenvertretung, der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung, wie viele stellvertretende
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung in
der Dienststelle zu wéahlen sind. 24 Fir das
Wahlverfahren finden die §§

11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

Anwendbarkeit des 8 177 SGB IX;
keine abweichende Regelung.
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§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der

schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

( 1 ) Aufgaben und Befugnisse der
Vertrauensperson der  schwerbehinderten

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmen
sich nach den 88 177 bis 179 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens
100 schwerbehinderten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson
nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die

mit der hochsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende  Person zu  bestimmten
Aufgaben heranziehen.

( 3 ) Die Vertrauensperson ist von der

Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten,
die einzelne Schwerbehinderte oder die
Schwerbehinderten als Gruppe berihren,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung zu hdren; die getroffene

Entscheidung ist der Vertrauensperson
unverzuglich  mitzuteilen. Die Kindigung
schwerbehinderter Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen, die der Dienstgeber ohne eine
Beteiligung der Vertrauensperson ausspricht,
ist unwirksam.

( 4 ) Schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei Einsicht
in die Uber sie geflhrte Personalakte die
Vertrauensperson der  schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinzuzuziehen.
Die Vertrauensperson bewahrt Uber den Inhalt
der Daten Stillschweigen, soweit sie der

§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

1 ——1 Aufgaben und Befugnisse der
Vertrauensperson der  schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmen
sich nach den 85177 bis1798178 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch. 2 § 178 Absatz 6 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch gilt mit der
Mal3gabe, dass die far die
Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften
der 88 31 und 32 entsprechende Anwendung
finden.

nachvollziehbar
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schwerbehinderte Mensch nicht von dieser
Verpflichtung entbunden hat.

( 5 ) Die Vertrauensperson hat das Recht, an
allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung
beratend teilzunehmen. Erachtet sie einen
Beschluss der Mitarbeitervertretung als
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an
auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge. Nach Ablauf
der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu
beschlie3en. Wird der erste Beschluss bestatigt,
so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

( 6 ) Die Vertrauensperson hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung

der schwerbehinderten  Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Dienststelle
durchzufuhren. Die fur die

Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften
der 88 31 und 32 gelten dabei entsprechend.
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8§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1 ) 1 Fur die Rechtsstellung der
Vertrauensperson der  schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die 88
19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2
Ergénzend gilt § 179 Absatz 6 bis 9 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch. ( 2 ) Die
R&ume und der Geschéaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung flr deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschaftsfuhrung
zur Verfugung gestellt werden, stehen fur die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume und
Geschaftsbedarf zur Verfiigung gestellt werden.

8§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1 ) 1 Fur die Rechtsstellung der
Vertrauensperson der  schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die 88
19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2
Ergénzend gilt 8§ 179 Absatz 6 bis 9 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch. 3 Die
stellvertretende Person besitzt wahrend der
Dauer_der Vertretung und der Heranziehung
nach 8 178 Absatz 1 Satz 4 des Neunten

Buches Sozialgesetzbuch die gleiche
personliche Rechtsstgllunq wie die
Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche

Rechtsstellung wie  Ersatzmitglieder der
Mitarbeitervertretung.

(2 ) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die
der Mitarbeitervertretung fur deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschaftsfiihrung
zur Verfugung gestellt werden, stehen fur die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume
und Geschéftsbedarf zur Verfigung gestellt

werden konnen.

Freistellungsanspruch nach § 179
Abs. 4 SGB IX, keine
Sonderregelung
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8§ 52 a Gesamtschwerbehindertenvertretung

8§ 52 a Gesamtschwerbehindertenvertretung
(4) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung
im Dienststellenverbund nach 8§ 6a, wahlen die
Vertrauenspersonen bzw. im Falle der Absatze
1 und 2 die Gesamt-
schwerbehindertenvertretungen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung im
Dienststellenverbund; Absatz 3 Satz 1 qilt

entsprechend.

Entsprechung zur Konzern-SBV,
vgl. 8§ 180 SGB IX:

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

( 2) 1 Fiur die Gesamtausschiisse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemal. 2 Die Gliedkirchen kénnen nahere
Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

( 2 ) 1 Fur die Gesamtausschiisse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemal. 2 Die Gliedkirchen kénnen nahere
Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen._3
Hieriber soll mit dem Gesamtausschuss eine
Dienstvereinbarung geschlossen werden.

Wer ist im Bereich der Diakonie
auf der Arbeitgeberseite Partner
fur eine Dienstvereinbarung???

8§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses
Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) (...),

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beab-
sichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kir-
chengerichte nach 8 57.

8§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses
Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a)(...)

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beab-
sichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht,-sewie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der
Kirchengerichte nach § 57 sowie

e)f) Mitbestimmung an MalRnahmen, die in
Gliedkirchen oder deren
Untergliederungen verbindlich fir _alle

Macht fir die verfasste Kirche
Sinn, haben wir im AGMVG bereits
geregelt (Vorschriften sind ggf.
vom GA Kirche vergleichen)

24




Anlage Stellungnahme GA Diakonie Bayern

oder eine Vielzahl von Dienststellen
getroffen werden.

§ 61 Durchfuhrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz

(4) 1 Die Beteiligten kbnnen zu ihrem Beistand
jeweils eine Person hinzuziehen, die Mitglied

einer Kirche sein muss, die der
Arbeitsgemeinschaft ~ Christlicher  Kirchen
angehort. 2 Fur die

Ubernahme der Kosten findet 8

30 Anwendung. 3 Im Streitfall entscheidet der
oder die Vorsitzende der Kammer.

§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen

Verfahrens in erster Instanz

(4) 1 Die Beteiligten kbnnen zu ihrem Beistand

jeweils eine Person hinzuziehen—die—Mitgled
. . ot el

angehort. 2 Fur die

Ubernahme der  Kosten findet 8§

30 Anwendung. 3 Im Streitfall entscheidet der

oder die Vorsitzende der Kammer.

Gut!

Aber: Abs. 1 (Frist) streichen

8§ 63a Einhaltung
Verpflichtungen, Ordnungsgeld
( 2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines
Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erfillt sind, kann es ein
Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro
verhangen.

auferlegter

§ 63a Einhaltung
Verpflichtungen, Ordnungsgeld
(2) 1 Stellt das Kirchengericht auf Antrag
eines

Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erfillt sind, kann es ein
Ordnungsgeld von bis zu 510.000 Euro
verhangen._2 Das Ordnungsgeld kann vom
Kirchengericht oder Kirchengerichtshof einem
kirchlichen oder sozialen Zweck gewidmet
werden. Es wird von der Geschéftsstelle

eimngezogen.

auferlegter

sinnvoll

Artikel 2

Aufhebung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes EKD-Ost

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz EKD-Ost vom 5. November 2008 (ABI.LEKD S. 367, ABI.LEKD 2009 S. 83), zuletzt gedndert vom 12. November
2014 wird aufgehoben.
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Artikel 3
Inkrafttreten Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
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